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MEMOIRE DU PROJET DE seavic‘s DE CONSEIL EN AFRIGUE

Anaiyses des parties prénarites externas de 'Ecole Publllque de Santé Rosso en vue. d'une
‘elllegre cofiipréhetision de feut besolns etattentes:

L'école de Santé puhl:que de Rossn est créée par ¥e décret w 004/2012 dy’ 15/99[2{)11 dans !e

cadre de fa politique de développement des ressources humaines et de la décentralisation de
la formation paramédicale..

L'ESPR est chargée d’assurer :.

L4 forimatioi Hes personifiels de saté pour les-besdins de FEtat

La formation én santé publique au profit des personnels médicaux et . prefessionnets

de la santé.

Formatron aux: structures médicales et pharmaceutiques:privées

Le travall consiste & faire une analyse approfondie des parties prehantesde i° Ecoie de Rosso en
axant le travail sur les éléments suivants :

Analyse approfondies des parties prenantes déja identifiés par I'école.-Ce qui Inciut, les
centres de santés, les Hopitaux de la région de Rosso, les autorités publiques, les
assoclations locales et natlonales dans le secteur santé, les partenaires externes, efc
Analysez les données collectées pour tdentifler les points communs, les différences et
les tendances parmi les parties prenantes, les enjeux.clés, les attentes prioritalres et fes
domaines 00.il y a un tonsensus ou un désaccord entré les parties prenantes, Cette
analyse permettra de mieux comprendre les besoins. et les attentes spécifiques de
chague partie prenante,

Hiérarchisation des parties prenantes.: Classez les parties prepantes efi fonction de leur
importance, de leur influence et de leur niveau d'engagemeht envers Pétablissement de

‘formiation sanitdire. Cela permettra de déterminer Jes parties prenantes. ¢lés avec

lesquelles If est essentlel da s'engager de manlgre priotitaire,

Appuyer Iécole pour-1"élaboration d’une stratégle de gestion des partles prenantes,
Cela- peut Inclure des actions spécifiques pour répondre aux attentes des partles
prenantes, renforcer la communication, établir des partenarlats, créer des comitéds
consultatifs ou.mettre en place des mécanismes de rétroaction,
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Pour atteindre les objectifs; nous:;v;_an,_s,bas‘din d?qng assistance technique portant sur les deux
parties; mals en appliquant des méthiodologles différentes :

Partle!. H

Recuelllir des:données sur les-attentes, les besolns, les préoccupations, les intéréts, les priorités:

et les perceptions de. chague partie prenante concernant I'EPSR..

Partle2:

Elabarer u'ne.Stratég]e:dé gestion des parties prenarites et i pland’action afin

Le -secfeur de'la santé‘ en Mauritanie, tout comme celul de 'éducation, est considéré comme

une priorité naflonale. Ces secteurs sont également -priarifaires pour 1a coopération
internatlonale, avec:a participation d'agences nationales présentes en Mauritanle telfes que
I'Agence Espagnole de Coopération, US-AID, Coopération Francalse, Coopération Belge,
Coopération Allemande, etc. De plus, des organismes intemationaux teis que.la Bangue

bipament; fa
Banque Islamlque de Développement le Fonds arabe pour Ie déve!oppement économique ét

sochal, etc, jouent un vole impartant dans ces secteurs. La Mauritanle entretient galernent.

d'excellentes relations ave¢ 'Union européenine et biéhéficle de financements via le Fonds
européen de Développement.

La Mauritanie constitue un partenaire institutionnel et économigue Imiportant pour les Ties
Canaries, Il existe ungrand. potentle! pour les entreptises opérant dans |’ archipe! canafien pour
offrir leur produits et services en Mauritaile et établir des relations da collahorstion dirables
entréles deux territolras, spécialement dans les entiéprisés opéran.t dans les secteurs sulvaits:

-~ Simulation ensoins Infiriiers

- Vente d'appareils miédicsox

- Consells en gestion organisationnel
- Education supérieure

L'Ecole de Santé de Rosso disposent de trés peu de moyéhs financlers et én termes de
ressources huraings. 1) éxisté une Insuffisance de support pédagugique et didactique afnst
-qu’un manque de moyen en équipement (simulateurs, mannequins, ordinateurs, etc) pour utie
. formation qui répond aux standards de qualité, Dans ce cadre; il'y a une stratdgle au niveau du




ministére de la Santé.a travers un plan National de Développement sanitaire pour répondre 3
toutes ces contraintes comme objectif général et plus spécifiquement :
» Assureret garantir les mejlleurs résultats Qualité etles améliorer.en permanence,
en vue d'assurer et d’accroftre 1a satisfaire de nos clients
¢ Assurer la canforinité de notre syitdme dé mahagemeént de fa gualité.
s  Aniéllorer constamment Fefficacité de nos processus.

La mise en place d'une stratégie appropriée pour gérer 125 relations et les Interactions de I'école
avec son entourage externe est fondathentale. Cela Implique de définir des objectifs clairs et
cohérents, de commuriquer de manitre transparente et efficace, d'impliquer les parties
prenantes dans le procéssus décislonnel lorsque cela est pertinent, et de résoudre les éventuels
conflits ou problemes qui pourratent surgir.

Cela permettra également dé¢ renforcer la Féputation de I'école, de créer un environnement
favorable.d la durabilité etd la croissance 3 long terme et d'identifier de nouvelles opportunités.

La présente: proposition répond principalement aux objectifs suivants :

- Objectif 3. Bohne santé ef bien 8tre

- Objectif 4 ; Education de qualité.

- Objectif 5. Egalité entre les sexes

= Objectif 8 : Travall décent ét ¢roissance économique
- Objectif 9 vIndustria Innovation et infrastructure

- Objetivo 17 : Alianzas para lograr los objetive

Accord « Marco de Asoclacién Pais de la comission mixte de coopération Espagne -Mauritanie
signée n 2014.




