(GN

consultores

organizacién, capital humano y formacion

proexca

impulsar, atraer, crecer

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA COBERTURA DE SEIS (6) PUESTOS DE TRABAJO Y CREACION DE UNA LISTA DE RESERVA,
DE DIRECTOR/A DE OFICINA/REPRESENTANTE EN LA RED EXTERIOR DE LA SOCIEDAD CANARIA DE FOMENTO ECONOMICO S.A — PROEXCA.

LISTA PROVISIONAL DE MERITOS: OFICINA DE LONDRES.

0 - AMB 0 0 0 0 3.4 OTAL P 0

o il D . o D ORTADO ’ N ) N ) N ’ 0 APARTADQ A 2/
1 037 E. F.B. *1821B 3,00 25,00 0,00 0,00 28,00
2 023 N.J D.S.D.M. *8656L 3,00 25,00 0,00 0,00 28,00
3 014 A. M.G. *9331S 1,00 21,38 0,00 4,00 26,38
4 064 E.S.A. *2909S 0,50 25,00 0,00 0,00 25,50
5 032 K.A.P. *2319Q 7,00 18,48 0,00 0,00 25,48
6 010 M. D.M. *0185Q 6,00 18,63 0,00 0,00 24,63
7 063 C.V.Z *7255T 0,50 21,15 0,00 0,00 21,65
8 015 J1J.G.G. *7382G 6,00 15,39 0,00 0,00 21,39
9 060 I.C. B.A. *9245 4,00 16,45 0,00 0,00 20,45
10 051 C.ILE.R. *1173D 3,00 13,30 0,00 0,00 16,30
11 042 M.A. T.G. *8250X 6,25 7,54 0,00 0,00 13,79
12 003 M. G-P.C. *0343F 7,00 5,89 0,00 0,00 12,89
13 031 O.R.C. *3248Y 3,50 5,99 0,00 0,00 9,49
14 004 E.H.P *4371K 3,00 6,01 0,00 0,00 9,01
15 026 J.V.M. *7509E 3,00 0,00 3,00 0,00 6,00
16 020 N. G.B. *6821K 3,00 2,73 0,00 0,00 5,73
17 045 S.G.C. *8843F 3,00 1,20 0,00 0,00 4,20
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LISTA PROVISIONAL DE MERITOS: OFICINA DE ESTOCOLMO.

Numero SIGLAS NOMBRE Y MERITO 3.1 MERITO 3.2 MERITO 3.3 MERITO 3.4 TOTAL PUNTOS

deorden D APELLIDOS DNI CORTADO PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS APARTADOS 3.1 A 3.4
1 023 N.J D.S.D.M. *8656L 3,00 25,00 0,00 0,00 28,00
2 014 A. M.G. *9331S 1,00 21,38 0,00 4,00 26,38
3 032 K.A.P. *2319Q 7,00 18,48 0,00 0,00 25,48
4 010 M. D.M. *0185Q 6,00 18,63 0,00 0,00 24,63
5 063 C.V.Z. *7255T 0,50 21,15 0,00 0,00 21,65
6 015 JJ.G.G. *7382G 6,00 15,39 0,00 0,00 21,39
7 060 I.C. B.A. *9245 4,00 16,45 0,00 0,00 20,45
8 059 H. P.D. *7967B 3,00 13,40 0,00 0,00 16,40
9 051 C.I.E.R. *1173D 3,00 13,30 0,00 0,00 16,30
10 042 M.A. T.G. *8250X 6,25 7,54 0,00 0,00 13,79
11 031 O.R.C. *3248Y 3,50 5,99 0,00 0,00 9,49
12 004 E.H.P *4371K 3,00 6,01 0,00 0,00 9,01
13 026 J. V.M. *7509E 3,00 0,00 3,00 0,00 6,00
14 020 N. G.B. *6821K 3,00 2,73 0,00 0,00 5,73
15 045 S.G.C. *8843F 3,00 1,20 0,00 0,00 4,20
16 048 A.P.S. *7924W 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
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LISTA PROVISIONAL DE MERITOS: OFICINA DE BERLIN.

Numero SIGLAS NOMBRE Y MERITO3.1  MERITO3.2 MERITO3.3  MERITO 3.4 TOTAL PUNTOS

de orden APELLIDOS DNI CORTADO PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS APARTADOS 3.1 A 3.4
1 023 N.J D.S.D.M. *8656L 3,00 25,00 0,00 0,00 28,00
2 014 A. M.G. *9331S 1,00 21,38 0,00 4,00 26,38
3 032 K.A.P. *2319Q 7,00 18,48 0,00 0,00 25,48
4 050 L. G.M. *74667 6,00 19,00 0,00 0,00 25,00
5 010 M. D.M. *0185Q 6,00 18,63 0,00 0,00 24,63
6 069 A.S.V. *5076K 0,25 23,66 0,00 0,00 23,91
7 063 C.V.Z. *7255T 0,50 21,15 0,00 0,00 21,65
8 015 JJ.G.G. *7382G 6,00 15,39 0,00 0,00 21,39
9 060 .C. B.A. *9245 4,00 16,45 0,00 0,00 20,45
10 |os1 C..ER. *1173D 3,00 13,30 0,00 0,00 16,30
11 042 M.A. T.G. *8250X 6,25 7,54 0,00 0,00 13,79
12 031 0.R.C. *3248Y 3,50 5,99 0,00 0,00 9,49
13 026 JVM. *7509E 3,00 0,00 3,00 0,00 6,00
14 | 045 S.G.C. *8843F 3,00 1,20 0,00 0,00 4,20
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LISTA PROVISIONAL DE MERITOS: OFICINA DE MADRID.

Numero SIGLAS NOMBRE Y MERITO3.1  MERITO3.2 MERITO3.3  MERITO 3.4 TOTAL PUNTOS
de orden APELLIDOS DNI CORTADO PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS APARTADOS 3.1 A 3.4
1 037 E. F.B. *1821B 3,00 25,00 0,00 0,00 28,00
2 023 N.J D.S.D.M. *8656L 3,00 25,00 0,00 0,00 28,00
3 014 A. M.G. *93315S 1,00 21,38 0,00 4,00 26,38
4 064 E.S.A. *29095 0,50 25,00 0,00 0,00 25,50
5 032 K.A.P. *2319Q 7,00 18,48 0,00 0,00 25,48
6 010 M. D.M. *0185Q 6,00 18,63 0,00 0,00 24,63
7 069 A.S\V. *5076K 0,25 23,66 0,00 0,00 23,91
8 047 N. H.G. *2546M 3,00 19,00 0,00 0,00 22,00
9 063 C.V.Z. *7255T 0,50 21,15 0,00 0,00 21,65
10 |015 JJ. G.G. *7382G 6,00 15,39 0,00 0,00 21,39
11 060 .C. B.A. *9245 4,00 16,45 0,00 0,00 20,45
12 059 H. P.D. *7967B 3,00 13,40 0,00 0,00 16,40
13 051 C..ER. *1173D 3,00 13,30 0,00 0,00 16,30
14 |042 M.A. T.G. *8250X 6,25 7,54 0,00 0,00 13,79
15 003 M. G-P.C. *0343F 7,00 5,89 0,00 0,00 12,89
16 |031 0.R.C. *3248Y 3,50 5,99 0,00 0,00 9,49
17 004 E.H.P *4371K 3,00 6,01 0,00 0,00 9,01
18 026 JVM. *7509E 3,00 0,00 3,00 0,00 6,00
19 045 S.G.C. *8843F 3,00 1,20 0,00 0,00 4,20
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LISTA PROVISIONAL DE MERITOS: OFICINA DE DAKAR.

Numero SIGLAS NOMBRE Y MERITO 3.1 MERITO 3.2 MERITO 3.3 MERITO 3.4 TOTAL PUNTOS
deorden D APELLIDOS DNI CORTADO PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS APARTADOS 3.1 A 3.4
1 023 N.J D.S.D.M. *8656L 3,00 25,00 0,00 0,00 28,00
P 014 A. M.G. *9331S 1,00 21,38 0,00 4,00 26,38
3 032 K .A.P. *2319Q 7,00 18,48 0,00 0,00 25,48
4 010 M. D.M. *0185Q 6,00 18,63 0,00 0,00 24,63
5 069 A.S.V. *5076K 0,25 23,66 0,00 0,00 23,91
6 015 JJ.G.G. *7382G 6,00 15,39 0,00 0,00 21,39
7 051 C.I. E.R. *1173D 3,00 13,30 0,00 0,00 16,30
8 031 O.R.C. *3248Y 3,50 5,99 0,00 0,00 9,49
9 026 J. V.M. *7509E 3,00 0,00 3,00 0,00 6,00

5/6



proexca

impulsar, atraer, crecer

LISTA PROVISIONAL DE MERITOS: OFICINA DE WASHINGTON.

(GN

consultores

organizacién, capital humano y formacion

Numero SIGLAS NOMBRE Y MERITO 3.1 MERITO 3.2 MERITO 3.3 MERITO 3.4 TOTAL PUNTOS
deorden D APELLIDOS DNI CORTADO PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS APARTADOS 3.1 A 3.4
1 037 E. F.B. *1821B 3,00 25,00 0,00 0,00 28,00
2 023 N.J D.S.D.M. *8656L 3,00 25,00 0,00 0,00 28,00
3 014 A. M.G. *9331S 1,00 21,38 0,00 4,00 26,38
4 064 E.S.A. *2909S 0,50 25,00 0,00 0,00 25,50
5 032 K.A.P. *2319Q 7,00 18,48 0,00 0,00 25,48
6 010 M. D.M. *0185Q 6,00 18,63 0,00 0,00 24,63
7 069 A.S.V. *5076K 0,25 23,66 0,00 0,00 23,91
8 063 C.V.Z. *7255T 0,50 21,15 0,00 0,00 21,65
9 015 JJ. G.G. *7382G 6,00 15,39 0,00 0,00 21,39
10 059 H. P.D. *7967B 3,00 13,40 0,00 0,00 16,40
11 051 C.I. E.R. *1173D 3,00 13,30 0,00 0,00 16,30
12 042 M.A. T.G. *8250X 6,25 7,54 0,00 0,00 13,79
13 003 M. G-P.C. *0343F 7,00 5,89 0,00 0,00 12,89
14 031 O.R.C. *3248Y 3,50 5,99 0,00 0,00 9,49
15 004 E.H.P *4371K 3,00 6,01 0,00 0,00 9,01
16 026 J. V.M. *7509E 3,00 0,00 3,00 0,00 6,00
17 020 N. G.B. *6821K 3,00 2,73 0,00 0,00 5,73
18 045 S. G.C. *8843F 3,00 1,20 0,00 0,00 4,20

Durante los dos (2) dias siguientes a partir de la fecha de la publicacién del presente listado provisional (antes del lunes 19 de junio a las 23.59
horas), las personas candidatas podran presentar alegaciones o subsanaciones, mediante email dirigido a rr.hnh@proexca.es
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