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DIRECTOR/A DE OFICINA/REPRESENTANTE EN LA RED EXTERIOR DE LA SOCIEDAD CANARIA DE
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.- BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO

LAS PRESENTES BASES SE CORRESPONDEN CON LAS BASES APROBADAS EN VIRTUD DE LA RESOLUCION
DE LA DIRECCION DE PROEXCA DE FECHA 18 DE ENERO DE 2023, POR LA QUE SE ACUERDA LA
CORRECCION Y PUBLICACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DE FECHA 28 DE DICIEMBRE DE
2022, QUE QUEDAN SUSTITUIDAS INTEGRAMENTE POR LAS PRESENTES BASES

Estas bases regiran la seleccion de las personas que seran contratadas para ocupar seis puestos fuera
del territorio de la Comunidad Auténoma Canaria de Director-a en la Red Exterior de PROEXCA como
representantes en las oficinas que la empresa tiene en los diferentes paises/destinos que resultan
estratégicos para la internacionalizacién de la economia canaria y la creacién de una lista de reserva
de dicho perfil.

Los destinos de las plazas objeto de esta convocatoria se encuentran en las siguientes ciudades, desde
donde se darda cobertura al territorio vinculado:

- Londres. Ambito de cobertura: Reino Unido e Irlanda

- Estocolmo. Ambito de cobertura: Suecia, Dinamarca, Noruega y Finlandia
- Berlin: Ambito de cobertura: Alemania, Austria, Paises Bajos.

- Madrid: Ambito de cobertura: Peninsula Ibérica, Baleares y Portugal

- Dakar. Ambito de cobertura: Senegal, Gambia, Ghanay Costa de Marfil

- Washington. Ambito de cobertura: EE,UU, Canaday LATAM.

De acuerdo con el Plan Estratégico de PROEXCA 2021-2027 (https://proexca.es/proexca-presenta-el-
plan-estrategico-2021-2027-para-la-internacionalizacion-de-canarias/), la empresa ha identificado
una matriz de sectores y paises donde es prioritario actuar para favorecer que la actividad empresarial
canaria encuentre nuevos mercados, asi como actividades de diversificacion y de alto valor afiadido
para llevar a cabo desde las Islas.
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Imagen 1: Cuadro de sectores y paises estratégicos. Fuente: Plan Estratégico de PROEXCA 2021-2027.
1

La retribucidn bruta total por todos los conceptos prevista para cada puesto es la que esté prevista en
los presupuestos de la entidad para el ejercicio 2023 y es orientativa en el marco de los costes y la
dotacién econdmica prevista. No incluye dietas ni otros gastos que no sean remuneracion salarial.

Las personas seran contratadas en Espafia y desplazadas a su destino si en el momento previo a la
contratacidn no se encontrasen en él. Para el inicio y finalizacion de la actividad, PROEXCA abonara los
gastos de su desplazamiento si éste se hace desde otro territorio que no sea el destino. Los gastos
derivados de la estancia y desplazamientos en destino correran por cuenta del contratado, excepto los
gastos de desplazamientos ocasionados por el desarrollo de las actividades de la empresa, tras su
autorizacién y justificacion.

En todos los casos se aplicara la legislaciéon y normativa que resulte en cada momento, sin que los
cambios que ello suponga en las condiciones de trabajo constituyan una modificacion empresarial sino
un ajuste fruto de la normativa de aplicacion.

No obstante lo anterior, cuando fruto de la normativa aplicable se diera la circunstancia de que no
exista cobertura para asistencia sanitaria en condiciones de homogeneidad con la espafiola se
sufragard un seguro médico privado individual para la persona trabajadora, siempre que el destino sea
fuera de la UE.

Base I.- Condiciones generales que rigen el proceso:

a) Las personas aspirantes para participar en el proceso selectivo deberan presentar la
solicitud debidamente cumplimentada y firmada conforme al impreso del Anexo .

A esta solicitud debe adjuntar el CV, historial profesional y formativo que contenga los requisitos
minimos exigidos y los méritos a valorar, asi como la documentacion necesaria para acreditarlos
y poder realizar la correspondiente baremacion.

Deberd presentarse en tiempo y forma en el lugar y plazo indicados en las bases.

En caso de no cumplir con los requisitos anteriores no serdan admitidos y se excluiran del proceso
selectivo los aspirantes que no lo cumplan.

b) El comité calificador y el/los profesionales que le asistan durante proceso selectivo, en
aras de la eficacia y eficiencia durante el proceso, tendran la facultad de dirigirse a los
aspirantes para resolver dudas y recabar las aclaraciones y subsanaciones que fueren
precisas para el buen fin del proceso, ya sea telefénicamente, presencial o por mail y en
cualquier momento.

! paises marcados en azul corresponden a territorios a cubrir por personal de la Red Exterior de PROEXCA.
Paises marcados en rojo corresponden a los puestos cubiertos por el programa de Becas en Negocios
Internacionales de PROEXCA desde las Oficinas Comerciales de Espafia en el Extranjero durante 2022. El
asterisco rojo sobre pais azul indica que es una oficina de la Red Exterior de PROEXCA donde también puede
existir una beca que se desarrolla desde la OFECOME del pais.
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c) Criterios de desempate: En el caso de empate en las puntuaciones provisionales y/o
definitivas entre los/as aspirantes, el desempate se resolverad por la mayor puntuacion
obtenida en los méritos 3.2. de la Fase lll, y en caso de permanecer el empate, por la
mayor puntuacion obtenida en la prueba de conocimiento.

d) Las puntuaciones finales o por fases, obtenidas de forma definitiva, asi como la posiciéon
obtenida en el proceso de la lista de reserva, podrdn ser objeto de modificacion
revisable a resultas de la verificacidn de la informacion y cotejo de la documentacion
aportada en la solicitud, conforme a lo siguiente:

Si en el momento indicado para la aportacidon de la documentacién original para su
cotejo, para verificar los requisitos de admisién y los méritos declarados, resultara:

1. que no se acredite ostentar los requisitos de admisién. Ello dara lugar a quedar
automaticamente excluido/a del proceso.

2. que no se acrediten total o parcialmente los méritos declarados. Ello dara lugar a la
correspondiente correccién de la valoracidn de los méritos inicialmente puntuados
y en su caso del puesto ocupado en el resultado de la lista de reserva.

3. que se ha faltado a la verdad en las declaraciones juradas. Ello dara lugar a quedar
automaticamente excluido/a del proceso, de su contratacién y/o de la lista de
reserva.

e) Durante la realizacidon de pruebas, comunicaciones etc. del proceso selectivo, estd
prohibida la grabacién y captacién de imagen y/o sonido por parte de los aspirantes, y
el uso del teléfono movil o de cualquier otro dispositivo que permita la grabacion,
reproduccidn, transmision o recepcion de datos, imagenes o sonidos, que deberan estar
apagados antes del comienzo de cada prueba. El incumplimiento de esta prohibicion
por parte del aspirante, llevard consigo la pérdida de su derecho a participar en el
proceso, resultando excluido del mismo y/o de la lista resultante.

f) Las personas aspirantes habran de identificarse en todo momento que se les solicite,
con DNI, pasaporte o tarjeta identificativa original y en vigor para participar en el
proceso selectivo y cualesquiera sus pruebas, y/o fases.

La inasistencia a la celebraciéon de las pruebas (presencial o telemdtica) cualquiera que sea la causa,
tendra por efecto la exclusion del proceso.

Las horas programadas para celebracion de pruebas serdn a todos los efectos hora Insular de las Islas
Canarias.

g) Domicilio de notificaciones y comunicaciones durante el proceso:

Las notificaciones y comunicaciones que la empresa deba realizar a las personas
aspirantes durante en el proceso seran las que se consignan especificamente en cada
fase de las Bases.

A falta de prevision especifica, el domicilio de notificaciones y comunicaciones
individuales a la persona aspirante a lo largo del proceso selectivo y en su caso durante
la vigencia de la lista de reserva, serd el correo electrdnico consignado en su solicitud.
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El domicilio de notificaciones y comunicaciones por parte del/la aspirante ante el comité
de valoracién a lo largo del proceso selectivo, sera por mail a la direccidon
rr.hh@proexca.es, siendo por tanto el cauce para presentar alegaciones vy
reclamaciones durante el proceso.

Las publicaciones por parte del érgano evaluador o en su caso el/los profesionales que
le asistan durante el proceso selectivo, anuncios, convocatorias, resultados definitivos
y/o provisionales, etc., se realizaran en la forma y lugar consignadas en las presentes
bases.

h) Faltar a la verdad total o parcialmente en la solicitud para participar en este proceso
selectivoy /o en las declaraciones juradas, serd causa de exclusidn del proceso selectivo.
Si se tuviera conocimiento de esta circunstancia tras finalizar el proceso selectivo sera
causa de extinciéon del contrato de trabajo, asi como de exclusién de la lista de reserva
en su caso.

BASE II- Requisitos minimos de admisidn al proceso selectivo.

Para poder participar en el proceso selectivo, han de cumplirse todos y cada uno de los
siguientes requisitos minimos, que han de ostentarse a la fecha de presentacion de la solicitud.
En caso de no ser asi, se excluiran del proceso selectivo los aspirantes que no lo cumplan.

a.

Ser de nacionalidad espafiola, o de la de un Estado miembro de la Unién Europea, o
extranjeros con residencia legal en Espaiia o en el pais de destino objeto de convocatoria,
con dominio de la lengua espafiola. Se presumira el requisito de dominio de la lengua
espanola a los nacionales de paises hispanohablantes.

Acreditacion:

1. Mediante copia del DNI/ pasaporte/NIE, permiso de trabajo en vigor.

2. Declaracién jurada del Dominio del idioma espafiol

3. Titulo acreditativo del nivel C1 de espafiol en caso de no ser nativo/hispano hablante.
De no disponer del citado certificado, se realizard al candidato/a una prueba de
conocimiento del idioma espafiol. La no superacidn de esta prueba, supondra que no
acredita ostentar uno de los requisitos de admisién, por lo que el aspirante resultara
automaticamente excluido del proceso vy, en su caso, de la lista de reserva.

No estar imposibilitado para el desempefio del puesto ofertado por causa de
incompatibilidad legal de trabajar en el sector publico. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en otras
normas estatales y autondmicas que resulten de aplicacion. No haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administraciéon publica, ni
hallarse en inhabilitacidn absoluta para el empleo en el sector publico por resolucién judicial
para ejercer funciones similares a las que son objeto de la convocatoria, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber sido sometido/a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Acreditacion mediante declaracion jurada en impreso de solicitud.
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c. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible con
el desempeiio de las correspondientes funciones del programa en el momento de
aceptacion del mismo.

Acreditacidn mediante declaracion jurada en impreso de solicitud.

d. Titulacion: Estar en posesiéon de una licenciatura/grado nivel 2 y/o 3 del MECES en
economia, ADE, ciencias politicas, derecho, ingenieria o similar.
Se entiende por similar aquellos grados o licenciaturas con contenido y temario andlogos a
las licenciaturas/grados requeridos.

Acreditacion mediante fotocopia del Titulo completo de alguna de las titulaciones sefialadas. Se
exigird la compulsa de las titulaciones en la Base V.

e. Experiencia: laboral/o profesional en el ambito de negocios internacionales, promocién y

atraccién de inversiones y desarrollo de funciones de direccidn y/o coordinacidn de negocio
internacional, en los Ultimos 5 afios, al menos durante 2 afios.
Las funciones desempenadas durante ese periodo deben ser de promocién para la
comercializacidn de bienes, servicios y/o destino de negocios para atraer inversidn exterior
en un mercado extranjero llevando a cabo actividades de responsabilidad, coordinaciéon y/
o direccién en consultoria de negocios y relaciones internacionales.

Acreditacion:
1.- Mediante presentacidn obligatoria de documento de Informe de Vida laboral a fecha de la
presentacién de solicitud de candidatura.

2. Mediante escrito/certificacion de funciones desempefiadas, expedido por el organismo y/o
empresa empleadora segin modelo anexo Ill o similar.

3.- Copia del contrato de trabajo y/o de servicios, beca o documento acreditativo siempre que
éste permita verificar las funciones realizadas en el puesto en todos sus extremos.

Cuando en la documentacién anterior no se acrediten las actividades referidas en el requisito,
se aportara declaracion o certificado de funciones de las entidades donde haya prestado sus
servicios, conforme al modelo Anexo Il de las bases.

f. Idiomas: inglés, francés, aleman y portugués nivel B2, ademas del dominio del espafiol.

Se debera ostentar en el momento de la presentacidon de la candidatura un nivel B2 en al menos
uno de los idiomas inglés, francés, aleman y/o portugués.

Acreditacion:

1.- Mediante certificado oficial de fecha inferior a 3 afios.

2.- Se presumird el conocimiento de cualquiera de los cuatro idiomas a los nacionales de paises
cuya lengua oficial sea el inglés, el aleman, el francés y el portugués.

3.- Quienes no dispongan de titulo acreditativo o éste tuviera mas de 3 afios a la fecha de esta
convocatoria (72 meses), solo podran acreditar este requisito mediante la prueba de nivel de
idiomas.
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En todos los casos de los puntos 2 y 3, el nivel de idiomas inglés, aleman, francés y portugués se
acreditard necesariamente mediante prueba a realizar por empresa externa/centro docente
/Escuelas Oficial de Idiomas.

Sino se supera la prueba de nivel de idioma, se entendera que no cumple este requisito minimo,
siendo causa de exclusion del proceso. El mismo efecto tendra la inasistencia e impuntualidad a
la misma.

g. Competencias tecnoldgicas

Se debera contar en el momento de la presentacién de la candidatura con las siguientes
competencias:

e Manejo a nivel de usuario de las aplicaciones de Microsoft Office: PowerPoint, Excel, Word.

e Manejo a nivel de usuario de herramientas colaborativas para trabajo remoto tipo Google
Workspace, Microsoft 365, o similar.

Acreditacion:

1.- Mediante escrito/certificacion del centro docente o de la empresa empleadora que lo acredite o
en su caso mediante certificado expedido por entidad de formacién o mediante declaracién jurada
del aspirante seglin anexo IV.

BASE Ill. Méritos a valorar y pruebas.

Méritos:
3.1. Formacion especializada: Maximo 7 puntos.

e Haber finalizado estudios de Master o Posgrado, Especialista Universitario y/o
Experto Universitario en la rama de negocios internacionales.

- Formacién inferior a 15 horas o sin nimero de horas: 0.25 puntos por curso
- Formacion entre 15-30 horas: 0.5 puntos por curso

- Formacion entre 31-50 horas: 1 puntos por curso

- Formacion entre 51 y 100 horas: 1,5 puntos por curso

- Formacion de mas de 101 horas: 3 puntos por curso

e Haber cursado formacidn para el liderazgo y direccidn de equipos.

- Formacion entre 0-30 horas: 0.5 puntos por curso
- Formacion entre 31- 90 horas: 1 puntos por curso
- Formacion entre mds de 90 horas: 2 puntos por curso
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e Haber cursado formacion sobre direccién por objetivos y/ o alguna de las
metodologias para la implantacion de este modelo de gestion.

- Formacion entre 0-30 horas: 0.5 puntos por curso
- Formacion entre 31- 90 horas: 1 puntos por curso
- Formacion entre mas de 90 horas: 2 puntos por curso

Acreditacion mediante copia compulsada de la titulacién o certificacion de la formacion
especializada correspondiente. Para aquellos titulos expedidos con nimero de créditos, se
informa que cada crédito equivale a 25 horas.

3.2. Experiencia laboral/profesional en los ultimos 5 afios. Maximo 25 puntos

Se valorarad la experiencia profesional de los cinco ultimos anos, prorrateando el periodo de trabajo en
anos y fracciones de éstos, en los siguientes apartados:

a) Gestion de clientes internacionales, creacion de redes de trabajo comerciales con
empresas, instituciones publicas, y/u ONG’s en alguno de los destinos donde se
encuentran las plazas vacantes y en los sectores estratégicos mencionados. 8
puntos.

b) Licitacionesinternacionalesy gestion de proyectos con Organismos Multilaterales.
6 puntos.

c) Representacion empresarial en la ejecucion de su Plan Estratégico, en
procedimientos administrativos y en actividad institucional asignada por la
Direccién. 6 puntos.

d) Impulsoy desarrollo de acciones de marketing, comunicacién, promocion, eventos
y divulgacion para la internacionalizacion. 3 puntos.

e) Identificacion de proveedores y partners para llevar a cabo procesos de
contratacién de servicios y suministros. 2 puntos.

La fdrmula de aplicacion para cada apartado sera la siguiente:
P=(E*PM)/(5)

Donde:
- Peslavaloracién de cada apartado expresada en puntos.
- E es experiencia profesional de cada candidato/a, calculada en afios o fracciones de éstos.
- PM son los puntos de cada apartado (a, b, c, d y e).
- 5eselnumero de afios sobre el que se analiza la experiencia.

El resultado final de la valoracién del mérito serd la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
cinco apartados en funcion de la experiencia de cada candidato/a.



PRSEXCA

para Canarias

3.3. Idiomas: Maximo 20 puntos en total.

De forma adicional al requisito de disponer del nivel B2 en al menos uno de los idiomas inglés,
francés, aleman y/o portugués, se valorara el conocimiento y/o dominio de otro/s de estos

idiomas.

C1 oral

% C2 oral

escrito |y escrito
Inglés 3 5
Aleman 3 5
Francés 3 5
Portugués 3 5

Acreditacion:
Mediante certificado oficial con fecha inferior a 3 afios.

3.4. Competencias tecnoldgicas y digitales. Maximo 4 puntos.

De forma adicional al requisito de tener conocimientos a nivel de usuario del paquete Office y
de herramientas colaborativas para el trabajo en remoto, se valorardn las siguientes
competencias digitales. La puntuacidn mdaxima es de 2 puntos para cada competencia:

a) Conocimiento a nivel de usuario de herramientas de CRM: pipeline de oportunidades,
productividad e informes.

b) Conocimiento a nivel de usuario de herramientas analiticas de negocio: Bl y cuadro de
mandos

Acreditacion:
Mediante certificado de conocimiento de un software CRM / BI, expedido por entidad,
formadora y/o empleadora de la persona aspirante.

Pruebas: Es obligatoria la realizacion de todas las pruebas, tanto la acreditacion de
requisitos minimos de admisién como de acreditacion de méritos. La no remision, la
remision fuera de plazo, la no participacion, asi como la llegada impuntual, dara lugar
a la exclusion del proceso.

3.5 Caso Practico. Maximo 20 puntos.

El/la candidata/a deberd presentar una memoria con el proyecto de desarrollo de la delegacion
de la Red Exterior de PROEXCA elegida en Unico o en primer lugar para el periodo 2023-2027 en
un documento en formato .pdf de un maximo de 5 paginas a una cara (espacio sencillo, letra
Calibri 11), acompafado de un video de presentaciéon de una duracién mdxima de 5 minutos
donde aparezca el candidato con su imagen y voz.

En el plazo que se sefiale a tal fin, seran remitidos por correo electrénico a la direccidn que se
indiquen, debiendo estar firmado el documento.
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Se valoraran en esta prueba las siguientes competencias:

a) Vision transversal y capacidad de analisis de oportunidades de negocio: maximo 5
puntos

b) Innovacién en la propuesta: maximo 5 puntos

c) Alineacién con objetivos corporativos: maximo 5 puntos

d) Creatividad: maximo 5 puntos

Acreditacidon: mediante la presentacion ante comité calificador de la memoria y video con el
proyecto de desarrollo empresarial.

La prueba se considerara superada con un resultado igual o superior a 10 puntos.

La no superacion de esta prueba supondra la obtencién de 0 puntos en este apartado.

3.6. Prueba oral. Maximo 24 puntos.

A lo largo de la prueba oral el comité de valoracién llevard a cabo una serie de preguntas para
valorar las competencias profesionales del candidato-a. La entrevista constard de 6 preguntas
principales y tendrd un tiempo maximo de duracién de 30 minutos.

Objetivo: valorar las siguientes competencias:

a) Capacidad de trabajo en equipo; maximo 5 puntos

b) Capacidad de liderazgo; maximo 5 puntos

c) Capacidad de comunicaciéon; maximo 5 puntos

d) Adaptabilidad, flexibilidad y encaje en el equipo; maximo 5 puntos
e) Capacidad negociadora; maximo 4 puntos

Acreditacidon: mediante superacion de prueba oral (Fase V).

La prueba oral serd grabada, previo consentimiento del candidato. El no consentimiento de la
grabacidn de la prueba oral dara lugar a la exclusidn del candidato del proceso de seleccién.

La prueba se considerara superada con un resultado superior a 12 puntos.

La no superacidon de esta prueba supondra la obtencién de 0 puntos en este apartado.

BASE |V.- FASES:

FASE | — PUBLICACION Y RECEPCION DE SOLICITUDES. Se publicard un anuncio de la
convocatoria del proceso selectivo, en dos periédicos de la comunidad auténoma de mayor
tirada en cada provincia y en el BOC.

La convocatoria y las bases de la convocatoria se publicaran en la pagina web
https://proexca.es/ y en los portales de empleo que se considere oportuno.
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Plazo de presentacion: Desde el dia siguiente al a la publicacién de la convocatoria en prensa
escrita, las personas interesadas dispondran de un plazo de 21 dias naturales para la
presentacién de las solicitudes conforme al modelo y la documentacién sefialada en el Anexo |,
plazo que finalizard a las 23:59 del ultimo dia. La no presentacién conforme a lo anterior, sera
causa de inadmisién en el proceso.

Plazo de presentacidon: Se amplia el plazo de recepcidon de solicitudes respecto de la
convocatoria de fecha 28 de diciembre de 2022. Se dispone de un plazo de 21 dias naturales a
contar desde el dia siguiente al a la publicacién en prensa escrita de las presentes bases
corregidas.

Lugar de presentacion: La presentacién de las solicitudes para participar en el siguiente proceso,
serd a través de correo electrdénico, siendo la direccion habilitada para ello la siguiente direccion
de correo electrdnico: rr.hh@proexca.es.

Conservacion de solicitudes: Las solicitudes presentadas para participar en el Proceso selectivo
con el mismo objeto de las presentes bases, publicado el 29 de diciembre de 2022, con fecha
anterior a la publicacion de las presentes bases corregidas, se incorporan automaticamente y se
tienen por presentadas en el presentes proceso. El/la solicitante tiene la opcion de realizar una
nueva solicitud o ampliar la presentada en los términos que estime necesarios, acorde a las
presentes bases corregidas.

FASE Il - VERIFICACION DE SOLICITUDES: Comprobacién de la documentacion presentada y del
cumplimiento de los requisitos de admisidn:

En esta fase se revisaran las solicitudes presentadas y la documentacién adjunta a las mismas
con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos de admision.

No cumplimentar el Impreso de solicitud de participacién, (Anexo 1) y/o no adjuntar la
documentacién de acuerdo con lo sefialado en el Anexo | supondra la exclusién del proceso
selectivo.

Los requisitos son de obligado cumplimiento para participar en el proceso de seleccién, por lo
que la no acreditacién de uno sélo de ellos supondra la exclusion del proceso selectivo.

Se publicarad en la web https://proexca.es/ el listado provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en el proceso.

Con la publicaciéon de la lista provisional se considerara efectuada la correspondiente
notificacidn a los/as aspirantes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del listado provisional de esta fase para reclamar y /o subsanar las solicitudes
presentadas mediante la aportacidn de documentacion de la forma que se especifique en el
listado publicado.
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Finalizado este plazo, se publicard el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y/o
excluidos/as, surtiendo efectos de resolucién de las reclamaciones que se hayan presentado a
la lista provisional.

FASE Ill — VALORACION DE MERITOS. Finalizada la fase Il se realizara la valoracién de los
siguientes méritos, conforme a la BASE lll:

3.1. Formacién

3.2. Experiencia laboral/profesional

3.3. Idiomas

3.4. Competencias tecnoldgicas y digitales

En esta fase se realizara una prueba de nivel de idiomas oral y/o escrita a los aspirantes que asi
lo hayan indicado en su solicitud, cuando no hayan podido acreditar el nivel de idioma con
certificado oficial requerido, con el fin de acreditar el conocimiento y nivel declarados (tanto
como requisito de admision):

a)

El resultado de la prueba serd uno de estos: “acredita o “no acredita “el nivel declarado.

Cuando la prueba de nivel de idioma se realizare para acreditar los idiomas que son requisito
minimo de admisién y diere resultado de “no acredita” por las causas sefialadas, la persona

aspirante quedara excluida del proceso conforme a la Base | d) 2).

b)

c)

d)

Las personas aspirantes serdn emplazadas por correo electrénico con indicacién de
lugar y hora para la realizacion de la prueba.
El lugar de celebracidn sera en Las Palmas de Gran Canaria y/o Santa Cruz de Tenerife
de forma presencial fisica u online en funcidn de las circunstancias de los candidatos,
siempre que se garantice la igualdad de condiciones para todos los candidatos. Esta
decisiéon serd tomada por el comité de valoracion.
Si se decidiera su realizacion de forma telematica, seria a través de la aplicaciéon Google
Meet, con conexion de audio y video.
a. Atalfinlas personas aspirantes han de disponer de dispositivos electrénicos y/o
un ordenador que les permitan realizar dicha conexién.
b. La persona aspirante deberd estar a solas, durante su realizacidn e identificarse
mostrando su DNI en vigor a la cdmara.
Las personas que no realicen la prueba, por incomparecencia o llegada tardia, se les
tendra por no presentado, con resultado de “no acredita” el mérito de idiomas.

La prueba la realizara una empresa/entidad/centro docente acreditada en examen de nivel
de los idiomas requeridos segtn lo declarado por cada candidato. Esta empresa resolvera en
su caso las reclamaciones al listado provisional de puntuacién. El/los informe/s de resultados
emitido por la empresa, los hara suyo el comité de valoracion.

Se publicara en la web https://proexca.es/ el listado provisional de las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes en los méritos indicados (3.1., 3.2., 3.3.y 3.4.).

Con la publicaciéon de la lista provisional se considerara efectuada la correspondiente
notificacién a los/as aspirantes.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del listado provisional de esta fase para reclamar y /o subsanar las
puntuaciones obtenidas.

Finalizado este plazo, se publicard el listado definitivo de aspirantes admitidos/as con las
puntuaciones obtenidas en los méritos 3.1., 3.2, 3.3. y 3.4. ordenados de mayor a menor
puntuacion, surtiendo efectos de resoluciéon de las reclamaciones que se hayan presentado a la
lista provisional.

Criterio de desempate a puntos: se resolvera por los siguientes criterios, por este orden, hasta
obtener el desempate:

1.- Mayor puntuacién obtenida en el mérito 3.2.

2.- Mayor puntuacidn obtenida en la prueba de conocimiento.

Pasaran a la siguiente fase los/as aspirantes de mayor puntuacién, con un maximo de 10
candidatos/as por destino, asi como los que hayan obtenido puntuacién idéntica al 102
puesto.

FASE IV — PRUEBA DE CONOCIMIENTO, CASO PRACTICO, Base IlI, mérito 3.5.

Para la valoracion del Mérito 3.5, se realizard una prueba que consistira en la presentacion de
una memoria con el proyecto de desarrollo de la delegacién de la Red Exterior de PROEXCA
elegida en un Unico o en primer lugar para el periodo 2023-2027 en un documento en formato
pdf. de un maximo de 5 paginas a una cara (espacio sencillo, letra calibri 11), acompafiado de
un video de presentacion de una duracién maxima de 5 minutos donde aparezca el candidato
con su imagen y voz.

La prueba se considerara superada con un resultado igual o superior a 10 puntos. La no
superacion de esta prueba supondra la obtencion de 0 puntos en este apartado.

a) Las personas aspirantes seran emplazadas por correo electrénico con indicacién de
lugar y hora para la entrega de la prueba.

b) La realizacion de la prueba es obligatoria. las personas que no realicen la prueba, por
incomparecencia, no entrega o entrega tardia, se les tendra por no presentado, con
resultado de excluido del proceso

Los resultados se publicaran en la web https://proexca.es/ el listado provisional de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en el mérito indicado (3.5.)

Con la publicaciéon de la lista provisional se considerara efectuada la correspondiente
notificacidn a los/as aspirantes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del listado provisional de esta fase para reclamar y /o subsanar las
puntuaciones obtenidas, asi como, en su caso, formular impugnacién de preguntas de la prueba.
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Finalizado este plazo, se publicard el listado definitivo de aspirantes que han superado esta
fase, con las puntuaciones obtenidas en los méritos 3.5, y ordenados de mayor a menor por la
puntuacion sumada a éste de los méritos 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, surtiendo efectos de resolucion de
las reclamaciones que se hayan presentado a la lista provisional.

Pasaran a la siguiente fase los/las 10 aspirantes de mayor puntuacién acumulada hasta este
momento, por destino, asi como los que hayan obtenido puntuacion idéntica al 102 puesto.

FASE V — PRUEBA ORAL, Base Ill, mérito 3.6.

Esta prueba consiste en una prueba oral en la que se valoraran las competencias personales de
cada aspirante de las letras a) a la e) del mérito 3.6.

En esta fase, el comité de valoracién contara con asistencia externa profesional especializada
que realizara la prueba de evaluacion por competencias.

Las personas aspirantes seran emplazadas por correo electrdnico con indicacién de lugar y hora
para la realizacién de la prueba.

a) Ellugar de celebracion sera en Las Palmas de Gran Canaria y/o Santa Cruz de Tenerife
de forma presencial u online en funcién de las circunstancias de cada candidato que
seran valoradas y determinada por el comité de valoracidn la variante mas apropiada.

b) Silas circunstancias lo impidieran, se realizara por presencia telematica.

c) A tal fin las personas aspirantes han de disponer de dispositivos electrénicos y/o
ordenador que les permitan realizar dicha conexién.

d) Si por razones ajenas a la empresa dicha conexién no pueda realizarse, se obtendran 0
puntos.

e) La realizacidn de la prueba es obligatoria. las personas que no realicen la prueba, por
incomparecencia, , se les tendra por no presentado, con resultado de excluido del
proceso.

f) La prueba oral serd grabada, previo consentimiento del candidato. El no consentimiento
de la grabacién de la prueba oral dard lugar a la exclusién del candidato del proceso de
seleccion.

La prueba se considerara superada con un resultado superior a 12 puntos. La no superacion de
esta prueba supondra la obtencién de 0 puntos en este apartado.

Los resultados se publicardan en la web https://proexca.es/ el listado provisional de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en el mérito indicado (3.6.)

Con la publicaciéon de la lista provisional se considerara efectuada la correspondiente
notificacién a los/as aspirantes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del listado provisional de esta fase para reclamar y /o subsanar las
puntuaciones obtenidas.

Finalizado este plazo, se publicara el listado definitivo de aspirantes que han superado esta
fase, con las puntuaciones obtenidas en el mérito 3.6, y ordenados de mayor a menor por la
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puntuacion sumada a esta la de los méritos 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 y 3.5 surtiendo efectos de
resolucidn de las reclamaciones que se hayan presentado a la lista provisional.

FASE VI- RESOLUCION DEL PROCESO, CREACION DE LAS LISTAS DE RESERVA y ASIGNACION DE
DESTINO.

A partir del listado anterior, con las puntuaciones globales obtenidas, ordenadas de mayor a
menor, se dictara la resoluciéon de finalizacién del proceso.

A partir de dicho listado se conformaran seis listas, una por cada destino, ordenando a los
aspirantes con la puntuacién obtenida de mayor a menor, segin los destinos que hubieran
seleccionado en su solicitud inicial.

Se dictara resoluciéon conteniendo los extremos anteriores y se conformaran las listas de
reservas segun destinos, que se publicardn en la web de la empresa que convoca el proceso
selectivo www.proexca.es.

La vigencia de las listas de reserva serd de 12 meses.

La primera persona de cada listado serd llamada para ser contratada en dicho destino.

En caso de que coincidiera en la misma persona el primer puesto en mas de un listado, la
persona llamada para ser contratada en el primer destino, podra elegir destino por primera y
Unica vez. A partir de entonces, se le aplicard el funcionamiento de la lista de reservas y las
particularidades previstas en la base V para el supuesto de que una misma persona pertenezca
a mas de un listado.

Cada una de las seis listas constituiran las listas de reserva para el caso de que fuera necesario
la contratacion de personal para ese puesto y destino, para atender necesidades que pudieran
producirse en dichos puestos, ya sea contratacion indefinida como duracién determinada (ceses
definitivos, suspensiones temporales de contrato, reduccion de jornada, excedencias, etc.).

BASE V.- LISTAS DE RESERVA, FUNCIONAMIENTO Y CONTRATACION. ACEPTACION/RENUNCIA.

1. Las LISTAS DE RESERVA estaran conformadas por las personas resultantes segun la fase VI,
Base IV.

2. Duracion: La LISTA DE RESERVA tendra una duracion maxima de 12 (doce) meses contados
a partir de la fecha de la resolucién de finalizacién del proceso.

3. Las LISTAS DE RESERVA, se publicardn segun destinos en la web de PROEXCA.

4. El orden de llamada para la asignacidn de destinos sera siguiendo el orden de cada una de
las listas de reserva, es decir, en orden descendente de puntuacién ordenada de mayor a
menor. Se establece una excepcidn al orden de llamamiento para atender las particulares
derivadas de la situacidn en la que una persona pertenezca a dos 0 mas listados, se habran
de tener en cuenta las siguientes reglas:

La contratacion de la persona para un destino, supondrd su congelacién en las listas de reserva

del resto de destinos a las que pertenezca.

Mientras una persona esté ocupando un puesto de trabajo, no podra ser llamado para el

desempeno de otro de otra lista, quedando por tanto excepcionado el orden de llamamiento de
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todos los listados al que pertenezca. Se activard nuevamente una vez finalice el contrato de
trabajo que motivd su congelacién, salvo que haya operado su exclusién de los listados.

No sera causa para declinar un llamamiento, la expectativa de llamamiento en otra lista de
reserva.

Declinar un Ilamamiento sin causa que lo justifique o un segundo llamamiento, ademds de
suponer baja en la lista de la que fue llamado supondra la baja también del resto de listas en las
gue forme parte.

5. Cuando la empresa tenga necesidad de contratar personal para cubrir necesidades de
personal del perfil objeto de la convocatoria, se pondra en contacto con el/la aspirante
correspondiente por orden de lista de reserva indicado en el apartado anterior a través del
correo electrdnico que el/la aspirante consignd en su solicitud de participacién en el proceso
selectivo.

6. Tanto el primero como los sucesivos y posteriores lamamientos que correspondan, se haran
al siguiente por riguroso orden de lista, a través del correo electrénico que el/la aspirante
consignd en su solicitud de participacién en el proceso selectivo, hasta llegar al final,
comenzando de nuevo por el primero una vez se agote, de forma que nunca se llamara dos
veces consecutivas a un mismo integrante de la lista, hasta que se hayan llamado a los
posteriores hasta el ultimo de la lista.

Excepcidn a lo anterior, y por lo tanto se podrd llamar una segunda vez consecutiva, sera que
el contrato de trabajo del lamado/a no haya tenido una duracién superior a 30 dias, por causas
no imputables al mismo, en cuyo caso el siguiente llamamiento que realice la empresa posterior
a la fecha de su fin de contrato se efectuara a dicho integrante de Ia lista.

La no superacion del periodo de prueba en el contrato de trabajo serd causa de exclusién de
la lista de reserva.

7. Elfin del contrato de trabajo por despido disciplinario, asi como la no superacién del periodo
de prueba, serdn causa de baja en todos los listados a los que pertenezca la persona.

8. Lapersona llamada podra declinar la oferta de empleo por una vez sin necesidad de explicar
la causa, dando lugar al cambio de posicidn en la lista colocandose al final de la misma. Si en
un segundo llamamiento declinara una segunda oferta de cualquiera lista a la que
pertenezca, la empresa podra excluirlo definitivamente de la/s Lista/s de Reserva/s a la/s
que pertenezca, causando baja en la misma, bastando la comunicacidn empresarial en tal
sentido dentro de los 30 dias siguientes a la segunda declinacién. Tal decisién no generara
derecho alguno a favor del integrante de la lista asi excluido.

No operard esa exclusidon cuando la persona llamada justifique la razén de su declinacion en
alguna de las siguientes causas y su justificacion:
1. Estartrabajando en el momento de la notificacién, debiendo aportar vida laboral y copia
del contrato de trabajo o nombramiento para justificar esta circunstancia.
2. Estar realizando estudios reglados o cursos de perfeccionamiento en centros
dependientes de alguna Administracion Publica, acreditado por certificado oficial.
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3. Estar colaborando en programas de cooperacidon y ayuda humanitaria, acreditado
mediante certificado.

4. Los candidatos podrdn, antes de que se produzca el llamamiento, solicitar por escrito la
exclusidon temporal de la Lista de Reserva, motivada por cuidado de los siguientes
familiares:

a. Hijos de edad inferior a tres afos.

b. Cényuge o familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de avanzada edad, accidente o enfermedad o discapacidad no
puedan valerse por si mismos.

En estos casos se exceptua el orden de su llamamiento mientras persistan las circunstancias
justificadas, debiendo la persona informar de ello por escrito en cuanto finalice dicha situacion.
La falta de verificacidén de estas circunstancias podra ser causa de exclusién definitiva de la lista.

5. Estar en el periodo de descanso maternal o de adopcidn, acreditado por certificado de
nacimiento o libro de familia.
6. Estar en el periodo de embarazo, acreditado mediante certificado médico.

N

Estar en situacion de incapacidad temporal, acreditado mediante certificado médico.
8. Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado, acreditado
mediante certificado médico.

9. Obligaciones: Las obligaciones de las personas incluidas en la lista de reserva seran las
siguientes:
a) Comunicar a la empresa de modo fehaciente, el cambio de su domicilio, teléfono y

direccion de correo electrénico, o cualquier otro dato de cardcter personal.

b) Contestar al llamamiento en el plazo maximo de diez (10) dias habiles a contar desde el
dia siguiente de la recepcion del llamamiento, indicando su aceptacién o no del mismo, al correo
electrénico de la empresa indicado a tal fin en las bases especificas de la convocatoria.

La renuncia al destino o perfil asignado implica la renuncia a la plaza otorgada, por lo que la
vacante serd ofrecida al candidato de la lista de reserva. Si la renuncia es por causa justificada
(Anexo V), pasara a ocupar el ultimo puesto de la “lista de reserva” En caso contrario, quedara
excluido de la lista.

c) El profesional seleccionado para cubrir una determinada plaza, se responsabilizara de la
tramitacién de la documentacién necesaria para su entrada y permanencia en el pais (visados,
pélizas, etc.) designado. El candidato seleccionado tendra un mes para acometer estas
gestiones.?

2 Téngase presente que a menudo las gestiones consulares para la obtencion de visados de determinados paises,
aconsejan que el pasaporte del solicitante tenga una validez mayor de 6 meses que la fecha de finalizacion
del Programa, lo que se informa a efectos de no limitacion del candidato a la obtencion de un destino en paises que
aplican el mencionado requisito.
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d) El candidato seleccionado estara obligado a residir en el pais y ciudad de destino que se
le asigne.
e) Incompatibilidad: el/la llamado/a no podra ser contratado/a en caso de desempefiar

puesto de trabajo o relacidn profesional para cualquier otra administracién, entidad publica o
empresa/entidad que pertenezca al sector publico, y/o sector privado, que de conformidad con
la legislacidn vigente estatal, autonémica y local en materia de incompatibilidades del personal
del sector publico, que pudiera dar lugar a su incumplimiento.(Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas).

f) Dar cumplimiento a lo previsto en el apartado Contratacion de esta Base.

g) Suscripcidn y firma del contrato de trabajo, tanto el modelo oficial que corresponda a la
modalidad de contratacién, como el clausulado anexo implantado en la empresa (LOPD GDD,
Propiedad Intelectual, condiciones especificas, formacion, PRL, etc.). La negativa de firma de
todos o alguno de dichos documentos, liberara a la empresa de la obligacién de contratar al/la
candidata/a.

h) Las condiciones generales del contrato de trabajo seran las previstas para ese puesto en
la empresa y en el Convenio Colectivo de aplicacidn, asi como las especificas de la modalidad
contractual utilizada.

10. Contratacién: La contratacion se llevarad a cabo en la modalidad contractual que la
empresa disponga, con el clausulado general y especifico para el contrato, de conformidad con
la legislacion vigente atendidas las circunstancias de cada momento y el informe de necesidad
de la contratacion.

Efectuado el lamamiento para la contratacidn, a la lista de reserva, la persona llamada deberd
responder dentro del plazo de diez (10) dias habiles a contar del dia siguiente a la recepcion del
llamamiento, su aceptacidn o no del puesto.

A partir de ese momento, todas las comunicaciones de los seleccionados/as deberdn realizarse
a través del correo electrénico que la empresa le indique para tramitar las contrataciones.
Aceptado el llamamiento, la persona llamada comparecera en el lugar y fecha que se le indique,
para la formalizacidn de los tramites de la contratacion.

La documentacién original a presentar para formalizar la contratacidn y unirla a su expediente
en la empresa, sera, entre otras, la siguiente:

01. Fotocopia D.N.l. y Tarjeta Seguridad Social o documentos analogos.
02. Certificado de la vida laboral actualizado y expedido por la Seguridad Social.
03. Declaracién Jurada de no estar incurso en situacion que pueda dar lugar al

incumplimiento de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

04. Certificado médico de NO padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones del puesto
de trabajo.

05. La persona llamada debera acreditar que se encuentra en situacion de cumplir con los
requisitos legales que a tal fin que exija la legislacion laboral y de seguridad social en funcién de
la modalidad contractual (por ej. contrato de relevo etc.),
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06. La persona llamada que tenga reconocido un grado de discapacidad, igual o mayor del
33% presentardn la certificacidon de los drganos competentes de las Administraciones Publicas
gue lo acredite, asi como la capacidad para el desempeno de las tareas que correspondan al
puesto ofertado en la convocatoria.

07. Declaracién Jurada de no haber sido separados del servicio por sancidn disciplinaria, ni
inhabilitados para el desempefo de funciones en el sector publico.

08. Documentacién original o copia compulsada, para cotejo con la aportada en la solicitud
inicial del proceso selectivo, y verificacion de la acreditacion de los requisitos minimos
declarados por el aspirante en su solicitud y los méritos baremados.

La ausencia de respuesta al llamamiento en tiempo y forma, la incomparecencia del lamado/a
y/o el no entregar la documentacion, eximira a la empresa de formalizar el contrato, pasando
al llamamiento del siguiente candidato en la lista de reserva.

La alteracion y/o falsificacién de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo,
asi como la falta la verdad en las declaraciones juradas, serd causa de eliminacién de la persona
candidata del proceso, o en su caso de la lista de reserva si resultara integrante de la misma, y
en su caso causa de despido disciplinario si se conociera una vez formalizada la contratacién.

BASE VI. - COMITE CALIFICADOR

El comité calificador en este proceso selectivo estara compuesto por cinco personas, y estara
asistido por la persona designada por cada una de las empresas que participen en los trabajos
externalizados del proceso selectivo.

El comité calificador lo componen:

Pedro Monzén Cabrera. Director de Promocion Exterior

Pilar Moreno Martinez. Directora de Invertir en Canarias
Mercedes Fernandez Otero, Directora de Administracion y RR.HH.
Juan Luis Lorenzo Sastre. Director dpto. Marketing y Comunicacién
Dacil Dominguez Reyes. Directora de Red Exterior

El comité calificador, con el apoyo de la empresa especializada/profesional especializado,
tramitara el proceso selectivo desde el anuncio de su convocatoria hasta su resolucién definitiva,
asignando los recursos personales, materiales y técnicos y tecnolégicos precisos para llevar a
cabo el proceso selectivo incluyendo las asistencias que el drgano evaluador le solicite para las
pruebas de conocimiento de conformidad con las presentes bases.

En la prueba oral de competencias se incorporard un experto/empresa especialista, quien
elaborara el cuestionario que realizaran las personas aspirantes y el método/sistema de
resolucion.

Los informes, resultados y valoraciones que realicen durante el proceso selectivo las empresas
externas, seran asumidos como propios por el comité de valoracion por mayoria simple de sus
miembros.
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Las empresas y profesionales externos, especializados en selecciéon de personal, tendran la
funcidn de realizar las tareas de comprobacidon de datos y documentacién, valoracién,
confeccidn de listados, etc., asi como la realizacion de la prueba de nivel de idioma recogidas en
la Base IV.

Ademas, el comité calificador contard entre sus miembros con al menos una persona de la
titulacién requerida para el puesto objeto de la convocatoria y con amplia experiencia
profesional y podrd contar con los expertos para el apoyo el desarrollo y evaluacién de las
pruebas de conocimiento.

En caso de requerirlo, la Directora Gerente podra designar sustitutos de las personas previstas
en el comité calificador.

El comité calificador, si lo considera necesario, podra solicitar apoyo de profesional externo que
fuera preciso para la tramitacién y buen fin del proceso.

Las Palmas de Gran Canaria, 18 de enero de 2022

44711163Z DACIL  Firmado digitalmente por

ABENCHARA 44711163Z DACIL
ABENCHARA DOMINGUEZ

DOMINGUEZ (R: (R: A38282455)

A38282455) Fecha: 2023.01.19 11:13:49 Z



PRSEXCA

para Canarias

1l.- ANEXOS DE LAS BASES

ANEXO | DE LAS BASES

IMPRESO DE SOLICITUD A CUMPLIMENTAR PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA COBERTURA DE SEIS (6) PUESTOS DE TRABAJO Y
CREACION DE UNA LISTA DE RESERVA, DE DIRECTOR/A DE OFICINA/REPRESENTANTE EN
LA RED EXTERIOR DE LA SOCIEDAD CANARIA DE FOMENTO ECONOMICO S.A — PROEXCA

Amplio solicitud de fecha

oSi
ono

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS

(a cumplimentar por PROEXCA)

Nombre:
Apellidos:
DNI/NIE:

Nacionalidad:
*E-mail:

Teléfono Mdvil / Fijo:
Direccidn:

Poblacion:

C.P.:

Fecha de nacimiento: ...

NAF

Y S

Provincia:

- *esta direccidn correo electrénico sera el domicilio de comunicaciones y
notificaciones durante todo el proceso selectivo.

2. DATOS ACADEMICOS/ titulacion y formacién

Titulacion Universitaria Superior o Grado Universitario equivalente:

Titulo Universidad Fecha expedicion
Master
Titulo Universidad Fecha expedicion
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3.- IDIOMAS:

Requisito minimo

| N Titulo/certi Fecha de Solicit

d i ficacion expedicion a

i v *Si/no del titulo prueb

o e ade

m | nivel

a *Si/no

Otros idiomas, méritos:

| N Titulo/cer Fecha de Solicit

d i tificacion expedicio a

i v *Si/no n del prueb

o e titulo ade

m | nivel

a *Si/n
o

4.- DESTINOS A LOS QUE APLICA. Manifestar con un Sl en cada casilla, el/los destinos a
aplicar, asi como orden de preferencia en las mismas, segln caracteristicas técnicas,
académicas, conocimiento de idiomas, etc.

Aplicar

N2 Orden

Destino

Londres

Estocolmo

Berlin

Madrid
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Dakar

Washington

5.- ACCESIBILIDAD: *............. precisa adaptacion del lugar de celebracidn de las pruebas
presenciales y /on line, asi como del sistema de realizacion, por razones de limitaciones
(auditivas, visuales, movilidad, etc., indicara lo que proceda,)

Esta opcidn estd condicionada a aportar adjunto, certificado médico acreditativo de la
limitacion y/o resolucion administrativa acreditativa de poseer un grado de discapacidad
igual o superior al 33%.

*(Indicar S o No)

6.- DECLARACION JURADA. La persona solicitante otorga declaracién jurada de los
siguientes extremos:

12.- ser cierto todos los datos consignados en la presente solicitud

29.- no estar incurso en causa de incompatibilidad

39.- no estar inhabilitado ni apartado del servicio en el sector publico,

49, Posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto convocado.
52.- Posee dominio de la lengua espafiola para el desempefio del puesto convocado.

62 .- Posee el nivel de idiomas declarado como requisito de admision

72.- Posee el nivel de idiomas declarado como méritos a valorar

82.- Ostenta los méritos declarados a valorar

Adjunta a la presente solicitud la documentacion necesaria para la acreditacion de los
requisitos minimos y de los méritos del citado proceso selectivo.

7.- Queda informado/a de que: Durante la realizacion de pruebas, comunicaciones etc.,
del proceso selectivo, estd prohibido la grabacion y captacidén de imagen y/o sonido por
parte de los aspirantes, y el uso del teléfono moévil o de cualquier otro dispositivo que
permita la grabacidn, reproduccion, transmision o recepcién de datos, imagenes o
sonidos, que deberan estar apagados antes del comienzo de la prueba. El incumplimiento
de esta prohibicién por parte del aspirante, llevara consigo la pérdida de su derecho a
participar en el proceso, resultando excluido del mismo y en su caso de la lista resultante.

8.- Grabacién prueba oral

___ Doy miconsentimiento para la grabacién de la prueba oral, sea esta realizada de forma
presencial o telematica.

___No doy mi consentimiento para la grabacidn de la prueba oral, sea esta realizada de
forma presencial o telematica.

El no consentimiento de la grabacién de la prueba oral dara lugar a la exclusidn del candidato

del proceso de seleccion.
Fdo.:

Fecha: de de 2022
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Documentacion a aportar en la solicitud (marcar con una X):

___Anexo | de la convocatoria.

___Curriculum vitae (base |, apartado a).

___DNI/NIE/permiso de trabajo (base Il, apartado a).

____Encaso de no ser hispano hablante nativo: certificado acreditativo del nivel C1 de espafiol
(base 2 apartado a).

__Titulacién académica (base Il, apartado d).

___Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social, u organismo equivalente en el
extranjero (base Il, apartado e).

___ Certificados laborales/de experiencia profesional que se aportan (base Il apartado e; base
Il, apartado 3.2).

___Ensu caso, copia del contrato de trabajo y/o de servicios, beca o documento
acreditativo siempre que éste permita verificar las funciones realizadas en el
puesto en todos sus extremos (base Il apartado e; base IlI, apartado 3.2).

___ Certificados de conocimiento de idiomas (base Il apartado f, y base Il apartado 3.3).
___Certificados de competencias tecnoldgicas minimas (base Il, apartado g).

___ Certificados de formacién especializada en materia de negocios internacionales, liderazgo
y direccién de equipos, o direccién por objetivos (base Il apartado 3.1).

___ Certificados de competencias tecnoldgicas en méritos (base Il apartado 3.4).
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ANEXO Il DE LAS BASES

Informacion sobre proteccidon de datos personales

Le informamos que, mediante la participacidon en la presente convocatoria o proceso
selectivo, usted consiente que tratemos los datos personales que nos facilite durante el
desarrollo del mismo. Estos seran tratados con la exclusiva finalidad de gestionar su
participacidn en el presente proceso de seleccion y contratacion laboral.

En cumplimiento del principio de transparencia de la normativa de proteccién de datos,
ponemos a su disposicidn la siguiente informacidn:

° Responsable del tratamiento: Sociedad Canaria de Fomento Econdmico S.A.
(PROEXCA), con domicilio en C/ Imeldo Seris, 57. 38003, Santa Cruz de Tenerife y en C/
Emilio Castelar, 4 -52 planta, Las Palmas de Gran Canaria.

° Delegado de proteccion de Datos: Dataseg consultores y auditores, S.L., con
domicilio en C/ Rafael Hardisson Spou, 16, entreplanta, of. 7. 38005, Santa Cruz de
Tenerife. Correo: dpoproexca@dataseg.es.

° Legitimacidn: al participar en la presente convocatoria o proceso selectivo, usted
nos proporciona su consentimiento (art. 6.1.a, RGPD) para el tratamiento de los datos
personales que nos haya facilitado.

° Conservacion: a consecuencia de nuestra politica de retencién de datos, asi como
de las obligaciones de transparencia y aplicacidn del derecho publico que tiene PROEXCA,
sus datos personales seran conservados durante un plazo maximo de 2 afios, a partir del
cual seran eliminados.

° Destinatarios: los datos que nos proporcione no seran cedidos a terceros, salvo
obligacion legal.

° Transferencias internacionales de datos: no se prevén transferencias
internacionales de datos.

° Derechos: usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos.
Igualmente, en determinados casos podrd oponerse su tratamiento, o solicitar la
portabilidad o limitaciéon del mismo. Para ejercitar sus derechos, debe remitirnos su
solicitud a través del correo informatica@proexca.es o dpoproexca@dataseg.es o a la
direccion postal antes citada.

Para ejercitar sus derechos puede solicitarnos copia de los formularios a cumplimentar, o
descargarlos de la pagina de la Autoridad Espanola de Control (aepd.es). Podra
igualmente presentar una reclamacidon ante la mencionada Autoridad, en caso de
considerar que sus derechos no fueron atendidos correctamente.

Le rogamos que nos comunique cualquier variacion en sus datos personales, a fin de mantener
actualizada su informacion, y agradecemos su interés en participar en el presente proceso.

Sociedad Canaria de Fomento Econdmico, S.A. (PROEXCA)
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ANEXO Il DE LAS BASES

*A cumplimentar por la empresa y/o entidad para la que se ha prestado servicios

MODELO DE CERTIFICACION DE EXPERIENCIA LABORAL/PROFESIONAL

D RN , con D.N.l. ne
..................................... , mayor de edad, con domicilio en
................................................................................. , €en su propio nombre y en
representacion de la EMPRESA............... con NIF ............. , con domicilio en .................. ,
DECLARA RESPONSABLEMENTE QUE:

Primero.- Que don/dofia ......cceeereeeeeeeerieeceeeeeree e , ha prestado los siguientes
servicios laborales y /o profesionales, en los periodos y con el desempefio de las funciones
que se diran:

FUNCION/actividad P c |c PUESTO,
E Uu |U CATEGORIA
R E |E PROFESIONA
| ?‘ ?‘ LY/O
0 A A FUNCIONES
D P | A
0 R |J

O |E
( P |N
* | A
) A LF
C
* A

C

P

a) Gestion de
clientes
internacionales,
creacion de redes de
trabajo comerciales
con empresas,
instituciones
publicas, y/u ONG’s
en alguno de los
destinos donde se
encuentran las plazas
vacantes y en los
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sectores estratégicos
mencionados

b) Licitaciones
internacionales y
gestién de proyectos
con Organismos
Multilaterales

c) Representacién
empresarial en la
ejecucién de su Plan
Estratégico, en
procedimientos
administrativos y en
actividad
institucional asignada
por la Direccion.

d) Impulso y
desarrollo de
acciones de
marketing,

comunicacion,
promocién, eventos y
divulgaciéon para la
internacionalizacion

e) ldentificacién de
proveedores v
partners para llevar a
cabo procesos de

contratacion de
servicios y
suministros

(*) Periodo: Hacer constar mes y afio (mm/aa) de inicio y de finalizacién de la experiencia.
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ANEXO IV DE LAS BASES
*A cumplimentar por el interesado

MODELO DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS

Y O, e e e b e re e e raaaes , con D.N.I. ne

REALIZO DECLARACION JURADA:
® Soy capaz de manejar a nivel de usuario las aplicaciones de Microsoft Office: PowerPoint,
Excel, Word.

® Soy capaz de manejar a nivel de nivel de usuario herramientas colaborativas para trabajo
remoto tipo Google Workspace, Microsoft 365, o similar.

Fdo.:

Fecha: de de 2023

Lo declaro a efectos del cumplimiento del apartado g de la base Il del PROCEDIMIENTO DE
SELECCION DE PERSONAL PARA LA COBERTURA DE SEIS (6) PUESTOS DE TRABAJO Y CREACION
DE UNA LISTA DE RESERVA, DE DIRECTOR/A DE OFICINA/REPRESENTANTE EN LA RED EXTERIOR
DE LA SOCIEDAD CANARIA DE FOMENTO ECONOMICO S.A.
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