
  

 

 

In
sc

ri
ta

 e
n

 e
l R

eg
is

tr
o

 M
er

ca
n

ti
l d

e 
 L

as
 P

al
m

as
,  

To
m

o
  1

44
8,

 F
o

lio
 1

52
, H

o
ja

  G
.C

. 2
19

0
7 

 In
sc

ri
p

ci
ó

n
 1

ª.
 C

IF
: A

-3
82

82
4

55
 

 

 PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL TEMPORAL POR LA ACUMULACIÓN 
DE TAREAS EN LA JUSTIFICACIÓN DE PROYECTOS DE INTERNACIONALIZACIÓN DE EMPRESAS 
CANARIAS, CANARIAS APORTA Y APORTA DIGITAL EN LA SOCIEDAD CANARIA DE FOMENTO 

ECONÓMICO, S.A. (PROEXCA) 

 

PERFIL DE LOS ASPIRANTES 
 

1. Requisitos mínimos: se excluyen del proceso los aspirantes que no ostenten al 

momento de presentar su solicitud: 

a. Titulación: Estar en posesión de una Licenciatura o Grado Universitario en 

ADE/Economía.  

Acreditación mediante copia compulsada de la titulación correspondiente 

b. Experiencia laboral o profesional Experiencia específica laboral/profesional en 

trabajo de contabilidad y auditoría de mínimo 12 meses durante los 4 últimos años. 

Experiencia laboral/profesional en concesión/revisión de subvenciones de mínimo 

de 12 meses en los últimos 4 años. 

Acreditación: Historial Profesional y formativo firmado y entrevista personal 

c. Ser nacionalidad española, o la de un estado miembro de la Unión Europea, u otros 

extranjeros con residencia legal en España. 

d. No estar imposibilitado para el desempeño del puesto ofertado por causa e 

incompatibilidad legal de trabajar en el sector público. 

 

 

2. Méritos a valorar  

Experiencia laboral/profesional en contabilidad, auditoría, revisión de subvenciones por 

tiempo superior a 24 meses en los últimos 4 años. 

Experiencia laboral adicional en materia de auditoría al Sector Público. 

Competencias personales: Capacidad de análisis, Trabajo en equipo, Autonomía y 

proactividad, Capacidad de comunicación y resolutiva. 

La documentación a presentar por los solicitados será las recogidas en el Anexo II 

 


