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RESOLUCIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL PARA LA COBERTURA DE SEIS (6) 

PUESTOS DE TRABAJO Y CREACIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA, DE DIRECTOR/A DE 

OFICINA/REPRESENTANTE EN LA RED EXTERIOR DE LA SOCIEDAD CANARIA DE FOMENTO 

ECONÓMICO S.A – PROEXCA 

 
 
 
 
 
Atendiendo a  la Fase VI de  las bases de  la convocatoria, sobre Resolución del proceso, 
creación de listas de reserva y asignación de destino, una vez publicado el listado de las 
puntuaciones obtenidas en el mérito 3.6. así como el listado de puntuaciones de méritos 
3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 y 3.6 con el total de puntos para cada uno de destinos, y finalizado 
el plazo de subsanaciones o reclamaciones, se dicta  la Resolución de  la finalización de 
proceso y se procede a conformar las seis listas, una por cada destino, oficina de Londres, 
Estocolmo, Berlín, Madrid, Dakar, Washington. 
 

 
 

Canarias, a 19 de julio de 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ines.zarate
Sello ovalado



   
 

 
 
 

 

P
R

O
E

X
C

A
  

S
ed

e
 e

n
 G

ra
n

 C
an

ar
ia

: C
/ 

E
m

ili
o 

C
as

te
la

r,
 4

 –
 5

ª 
P

la
nt

a
. 3

50
0

7 
L

as
 P

al
m

as
 d

e 
G

ra
n

 C
a

na
ria

.  
T

lf.
: +

3
4 

92
8 

4
7 

2
4 

0
0.

 F
ax

: 
+

34
 9

28
 4

7 
24

 0
1.

 S
ed

e
 e

n
 T

en
er

if
e

: C
/ 

Im
e

ld
o 

S
er

ís
, 5

7,
 3

ª,
 4

ª,
 6

ª 
P

la
nt

a.
 3

80
0

3 
S

an
ta

 C
ru

z 
d

e 
T

en
er

ife
. 

T
lf.

: +
3

4 
92

2
 

47
 0

4 
50

. F
ax

: +
34

 9
2

2 
27

 1
5 

8
1.

 w
w

w
.p

ro
ex

ca
.e

s,
 in

fo
@

pr
o

ex
ca

.e
s.

 In
sc

rit
a 

e
n 

el
 R

eg
is

tr
o 

M
er

ca
nt

il 
de

 L
a

s 
P

a
lm

as
, T

om
o 

1
44

8
, F

o
lio

 1
5

2,
 H

oj
a 

 G
.C

. 2
19

07
  I

n
sc

rip
ci

ón
 1

ª.
 C

IF
: A

-3
82

82
4

55
; C

/ N
ic

ol
ás

 E
st

év
a

ne
z,

 3
0,

 2
ª 

pl
an

ta
. 3

50
07

 L
as

 P
a

lm
as

 d
e 

G
ra

n
 

C
an

ar
ia

. T
e

l: 
+

3
4 

 9
28

 3
07

 4
50

; F
ax

: +
34

 9
28

 3
07

 4
67

 

 

 

OFICINA LONDRES 

 

 

 LISTA DE RESERVA PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL PARA LA COBERTURA DE SEIS (6) 

PUESTOS DE TRABAJO Y CREACIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA, DE DIRECTOR/A DE 

OFICINA/REPRESENTANTE EN LA RED EXTERIOR DE LA SOCIEDAD CANARIA DE FOMENTO 

ECONÓMICO S.A – PROEXCA 
 
 

Nº 
ORDEN 

ID 
SIGLAS NOMBRE Y 

APELLIDOS 
DNI ACRÓNIMO 

1  010  M. D.M.  *0185Q 

2  060  I.C. B.A.  *9245 

3  037  E. F.B.  *1821B 

4  063  C. V.Z.  *7255T 

5  020  N. G.B.  *6821K 

6  064  E. S.A.  *2909S 

7  051  C.I. E.R.  *1173D 

8  003  M. G‐P.C.  *0343F 

9  042  M.A. T.G.  *8250X 
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OFICINA ESTOCOLMO 

 

 LISTA DE RESERVA PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL PARA LA COBERTURA DE SEIS (6) 

PUESTOS DE TRABAJO Y CREACIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA, DE DIRECTOR/A DE 

OFICINA/REPRESENTANTE EN LA RED EXTERIOR DE LA SOCIEDAD CANARIA DE FOMENTO 

ECONÓMICO S.A – PROEXCA 

 
 

Nº 
ORDEN 

ID 
SIGLAS 

NOMBRE Y 
APELLIDOS 

DNI 
ACRÓNIMO 

1  010  M. D.M.  *0185Q 

2  060  I.C. B.A.  *9245 

3  048  A.P.S.  *7924W 

4  063  C. V.Z.  *7255T 

5  020  N. G.B.  *6821K 

6  051  C.I. E.R.  *1173D 

7  042  M.A. T.G.  *8250X 

8  004  E. H.P  *4371K 

9  059  H. P.D.  *7967B 
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OFICINA BERLÍN 

 

 

 LISTA DE RESERVA PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL PARA LA COBERTURA DE SEIS (6) 

PUESTOS DE TRABAJO Y CREACIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA, DE DIRECTOR/A DE 

OFICINA/REPRESENTANTE EN LA RED EXTERIOR DE LA SOCIEDAD CANARIA DE FOMENTO 

ECONÓMICO S.A – PROEXCA 
 
 

Nº 
ORDEN 

ID 
SIGLAS 

NOMBRE Y 
APELLIDOS 

DNI 
ACRÓNIMO 

1  069  A. S.V.  *5076K 

2  010  M. D.M.  *0185Q 

3  050  L. G.M.  *7466Z 

4  060  I.C. B.A.  *9245 

5  063  C. V.Z.  *7255T 

6  051  C.I. E.R.  *1173D 

7  042  M.A. T.G.  *8250X 
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OFICINA MADRID 

 

 

 LISTA DE RESERVA PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL PARA LA COBERTURA DE SEIS (6) 

PUESTOS DE TRABAJO Y CREACIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA, DE DIRECTOR/A DE 

OFICINA/REPRESENTANTE EN LA RED EXTERIOR DE LA SOCIEDAD CANARIA DE FOMENTO 

ECONÓMICO S.A – PROEXCA 

 

 

Nº ORDEN  ID 
SIGLAS 

NOMBRE Y 
APELLIDOS 

DNI 
ACRÓNIMO 

1  069  A. S.V.  *5076K 

2  010  M. D.M.  *0185Q 

3  060  I.C. B.A.  *9245 

4  037  E. F.B.  *1821B 

5  063  C. V.Z.  *7255T 

6  031  O. R.C.  *3248Y 

7  064  E. S.A.  *2909S 

8  051  C.I. E.R.  *1173D 

9  003  M. G‐P.C.  *0343F 

10  042  M.A. T.G.  *8250X 
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OFICINA DAKAR 

 

 

 LISTA DE RESERVA PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL PARA LA COBERTURA DE SEIS (6) 

PUESTOS DE TRABAJO Y CREACIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA, DE DIRECTOR/A DE 

OFICINA/REPRESENTANTE EN LA RED EXTERIOR DE LA SOCIEDAD CANARIA DE FOMENTO 

ECONÓMICO S.A – PROEXCA 

 
 

Nº ORDEN  ID 
SIGLAS NOMBRE 
Y APELLIDOS 

DNI 
ACRÓNIMO 

1  069  A. S.V.  *5076K 

2  010  M. D.M.  *0185Q 

3  051  C.I. E.R.  *1173D 

4  042  M.A. T.G.  *8250X 
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OFICINA WASHINGTON 

 

 

 LISTA DE RESERVA PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL PARA LA COBERTURA DE SEIS (6) 

PUESTOS DE TRABAJO Y CREACIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA, DE DIRECTOR/A DE 

OFICINA/REPRESENTANTE EN LA RED EXTERIOR DE LA SOCIEDAD CANARIA DE FOMENTO 

ECONÓMICO S.A – PROEXCA 

 
 

Nº ORDEN  ID 
SIGLAS 

NOMBRE Y 
APELLIDOS 

DNI ACRÓNIMO 

1  069  A. S.V.  *5076K 

2  010  M. D.M.  *0185Q 

3  037  E. F.B.  *1821B 

4  063  C. V.Z.  *7255T 

5  020  N. G.B.  *6821K 

6  064  E. S.A.  *2909S 

7  051  C.I. E.R.  *1173D 

8  003  M. G‐P.C.  *0343F 

9  004  E. H.P  *4371K 

10  059  H. P.D.  *7967B 

 
 


