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PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE PERSONAL PARA LA COBERTURA DE SEIS (6) 

PUESTOS DE TRABAJO Y CREACIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA, DE DIRECTOR/A DE 

OFICINA/REPRESENTANTE EN LA RED EXTERIOR DE LA SOCIEDAD CANARIA DE 

FOMENTO ECONÓMICO S.A – PROEXCA.  

 

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN EL 

PROCESO (fase II de la base IV). 

 

I. RELACIÓN DE PERSONAS ADMITIDAS (*).  
Las personas candidatas están identificadas por sus siglas y las cuatro últimas cifras y la letra de su DNI/NIE. 

 

ID 
SIGLAS NOMBRE Y 

APELLIDOS 
DNI CORTADO 

003 M. G-P.C. *0343F 

004 E. H.P *4371K 

010 M. D.M. *0185Q 

014 A. M.G. *9331S 

015 J.J. G.G. *7382G 

020 N. G.B. *6821K 

023 N.J D.S.D.M. *8656L 

026 J. V.M. *7509E 

031 O. R.C. *3248Y 

032 K .A.P. *2319Q 

037 E. F.B. *1821B 

042 M.A. T.G. *8250X 

045 S. G.C. *8843F 

047 N. H.G. *2546M 

048 A.P.S. *7924W 

050 L. G.M. *7466Z 

051 C.I. E.R. *1173D 

060 I.C. B.A. *9245 

063 C. V.Z. *7255T 

064 E. S.A. *2909S 

069 A. S.V. *5076K 
 

 

(*) Todas las ID corresponden al momento de presentación de la solicitud. 
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II. RELACIÓN DE PERSONAS EXCLUIDAS (1/2) (*). 
Las personas candidatas están identificadas por sus siglas y las cuatro últimas cifras y la letra de su DNI/NIE. 

 

 

ID 
SIGLAS NOMBRE Y 

APELLIDOS 
DNI CORTADO 

MOTIVO DE 
EXCLUSIÓN  

001 J.M. L.P.D.O *3072B E, G 

002 G.A. C.R. *2977V E 

005 A. G-B.H. *2712G E, G   

006 O.M. H.N. *1324Z E 

007 L.M. M.S. *7231F E 

008 V. D.C *0000A D 

009 P. Q.P. *1211Q H 

011 M. A.A. *1764H E 

012 B. A.V. *8499H E 

013 Y. P.F. *8277N E 

016 S. R.R. *7576S D 

017 S. B.G. *7544Z E 

018 C.J. M.R. *6744P III, A1, D, E, G 

019 M. N.M *5304J E, G 

021 C.K. A.O. *0045L E 

022 P.A. G.C. *3657F E, G 

024 A.M. C.H. *4925E E 

025 J. G.B. *9186P E, G 

027 G. N. *6469A D, E, G 

028 L. C-O.B. *4277M E 

029 T. B. *1551B E 

030 D.S B. *1038B D, E 

033 D. B. *3815X D, E 

034 I. R.A. *8378H E   

035 J .G.V. *1104Q E   

036 A. L.R. *9238N E   

038  A. R.A. *4451B II, E, G 

039 N.M. NS. *0532K D, E 

040 J. B.L. *1318M E 

041 A. M.T. *6069F E 

043 M.A. B.S.  *4798B D 
 

(*) Todas las ID corresponden al momento de presentación de la solicitud. 
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II. RELACIÓN DE PERSONAS EXCLUIDAS (2/2) (*). 
Las personas candidatas están identificados por sus siglas y las cuatro últimas cifras y la letra de su DNI/NIE. 

 

ID 
SIGLAS NOMBRE Y 

APELLIDOS 
DNI CORTADO 

MOTIVO DE 
EXCLUSIÓN  

044 M.C. C.G.U. *9821Q E 

046 A.M. N.H. *9334N E 

049 N. A.S. *5843H E 

052 E. S.M. *8141T E 

053 M. S.L. *8300F E 

054 R. B.R. *7404N E 

055 A.A A.G. *9965E E 

056 N.M S. *2096N D, E 

057 F.C.   
I, II, A1, A2, A3, B, C, 

D, E, F, G 

058 D. H.C. *3760X E 

059 H. P.D. *7967B E 

061 T. K.   A, D, E 

062 J. M.P. *0377Y D 

065 A. A.N. *3310D D 

066 A.L. D.P. *2538D E 

067 C. E.J. *1999Z E 

068 I. R.S. *1403L E   

070 A. M.E. *6366R E 

 
(*) Todas las ID corresponden al momento de presentación de la solicitud. 

 

 

Claves de los motivos de exclusión 
 

COD  Criterio o documento. Base 
convocatoria  

   

I Anexo I de la convocatoria cumplimentado. Base I apartado a 

II Autorización expresa de la grabación de la entrevista personal. Base III apartado 
3.6 

III Currículum Vitae actualizado. Base I apartado a 

   

A1  DNI/Pasaporte/NIE, y/o permiso de trabajo. Base II apartado a 

A2 Declaración jurada del dominio del idioma español. Base II apartado a 

A3  Título acreditativo del nivel C1 del español (solo para personas no nativas 
hispano hablantes).  

Base II apartado a 
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B  Declaración jurada de no tener incompatibilidad legal de trabajar en el sector 
público, y adicionales. 

Base II apartado b 

   

C Declaración jurada de no padecer enfermedad o limitación física o psíquica 
incompatible. 

Base II apartado c 

   

D Acreditar una licenciatura o grado nivel 2 o 3 del MECES en economía, ADE, 
ciencias políticas, derecho, ingeniería o similar. 
Se entiende por similar aquellos grados o licenciaturas con contenido y 
temario análogos a las licenciaturas/grados requeridos. 

Base II apartado d 

   

E Experiencia profesional. Acreditar al menos dos de los últimos cinco años de 
experiencia en el ámbito de los negocios internacionales, promoción y 
atracción de inversiones y desarrollo de funciones de funciones en dirección 
y/o coordinación de negocio internacional.  
Las funciones desempeñadas durante ese periodo deben ser de promoción 
para la comercialización de bienes, servicios y/o destino de negocios para 
atraer inversión exterior en un mercado extranjero llevando a cabo 
actividades de responsabilidad, coordinación y/o dirección en consultoría de 
negocios y relaciones internacionales. 

Base II apartado e 

E1 Informe de vida laboral. Base II apartado e 

E2 Certificación de funciones desempeñadas, expedido por el organismo/s o 
empresa/s empleadora/s según anexo III que permita la superación del 
requisito mínimo de experiencia: al menos dos de los cinco últimos años en 
las funciones especificadas. 

Base II apartado e 

E3 Contrato, beca u documento acreditativo siempre que se puedan verificar las 
funciones. 

Base II apartado e 

   

F Tener un nivel mínimo B2 de uno de los idiomas inglés, francés, alemán o 
portugués, emitido con fecha inferior a tres años.  

Base II apartado f 

   

G Cumplimiento de las competencias tecnológicas mínimas Base II apartado g 

G1 Certificación expedida por entidad formadora o empleadora, o declaración 
jurada del candidato/a (de manejo a nivel de usuario de las aplicaciones de 
Microsoft Office: PowerPoint, Excel, Word (anexo IV). 

Base II apartado g 

G2 Certificación expedida por entidad formadora o empleadora, o declaración 
jurada del candidato/a de manejo a nivel de usuario de herramientas 
colaborativas para trabajo remoto tipo Google Workspace, Microsoft 365, o 
similar (anexo IV). 

Base II apartado g 

 

H Obligación de no de faltar a la verdad en la solicitud y/o en las declaraciones 
juradas presentadas. 

Base I apartado h 

 

Durante los dos (2) días siguientes a partir de la fecha de la publicación del presente listado 

provisional, las personas candidatas podrán presentar alegaciones o subsanaciones al mismo, 

mediante email dirigido a rr.hh@proexca.es 

mailto:rr.hh@proexca.es
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