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organizacién, capital humano y formacion

proexca

impulsar, atraer, crecer

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA COBERTURA DE SEIS (6)
PUESTOS DE TRABAJO Y CREACION DE UNA LISTA DE RESERVA, DE DIRECTOR/A DE
OFICINA/REPRESENTANTE EN LA RED EXTERIOR DE LA SOCIEDAD CANARIA DE
FOMENTO ECONOMICO S.A — PROEXCA.

RELACION DE PERSONAS EXCLUIDAS DEL PROCESO (fase IV de la base V).

Motivo de exclusidn: no entregar la prueba de conocimiento, caso practico prevista en
el apartado 3.5 de la base lll, o hacerlo fuera del plazo establecido, segun la fase IV de
la base IV.

RELACION DE PERSONAS EXCLUIDAS.

SIGLAS NOMBRE Y

DNI CORTAD
APELLIDOS e <
014 A. M.G. *9331S
015 JJ. G.G. *7382G
023 N.J D.S.D.M. *8656L
026 J. V.M. *7509E
032 K.A.P. *2319Q
047 N. H.G. *2546M
Fi r mado
£ SO A [
Igitalmente por
U 2031 DAcl Q1 11637 DACIL
ABENCHARA
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