(GN

consultores

organizacién, capital humano y formacion

proexca

impulsar, atraer, crecer

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA COBERTURA DE SEIS (6) PUESTOS DE TRABAJO Y CREACION DE UNA LISTA DE RESERVA,
DE DIRECTOR/A DE OFICINA/REPRESENTANTE EN LA RED EXTERIOR DE LA SOCIEDAD CANARIA DE FOMENTO ECONOMICO S.A — PROEXCA.

LISTA DE RESULTADOS DEFINITIVOS MERITO 3.5

SIGLAS Apartadoal Apartadob Apartado ¢ Apartadod TOTAL MERITO 3.5

NOMBRE Y DNI CORTADO (maximo 5) (maximo 5) (maximo 5) (maximo 5) (maximo 20)

APELLIDOS
003 M. G-P.C. *0343F 3 3 3 3 12
004 E.H.P *4371K 5 5 5 4 19
010 M. D.M. *0185Q 5 5 5 5 20
020 N. G.B. *6821K 4 2 4 3 13
031 0.R.C. *3248Y 4 2 4 4 14
037 E. F.B. *1821B 4 5 4 5 18
042 M.A. T.G. *8250X 2 2 4 2 10
045 S.G.C. *8843F 0 0 0 0 0
048 A.P.S. *7924W 3 2 2 3 10
050 L. G.M. *74667 4 4 4 5 17
051 C.I.E.R. *1173D 3 3 4 3 13
059 H. P.D. *7967B 3 2 3 2 10
060 I.C. B.A. *9245 5 5 5 5 20
063 C.V.Z *7255T 3 3 3 3 12
064 E.S.A. *2909S 3 2 3 2 10
069 A.S.V. *5076K 5 5 5 4 19

1/7



proexca

impulsar, atraer, crecer

LISTA DEFINITIVA DE MERITOS 3.1 AL 3.5: OFICINA DE LONDRES.

(GN

consultores

organizacién, capital humano y formacion

Numero SIGLAS NOMBRE Y MERITO 3.1 MERITO3.2 MERITO 3.3 MERITO3.4 MERITO3.5 PUNTOS 3.1

deorden ID APELLIDOS DNICORTADO  puNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS A3.5
1 010 M. D.M. *0185Q 6,00 18,80 0,00 2,00 20,00 46,80
2 037 E. F.B. *1821B 3,00 25,00 0,00 0,00 18,00 46,00
3 060 .C. B.A. *9245 5,00 16,45 0,00 4,00 20,00 45,45
4 063 C.V.Z *7255T 1,00 21,15 0,00 4,00 12,00 38,15
5 064 E.S.A. *29095 0,50 25,00 0,00 0,00 10,00 35,50
6 020 N. G.B. *6821K 3,00 19,00 0,00 0,00 13,00 35,00
7 003 M. G-P.C. *0343F 7,00 11,99 0,00 0,00 12,00 30,99
8 042 M.A. T.G. *8250X 6,25 14,42 0,00 0,00 10,00 30,67
9 051 C.I. E.R. *1173D 3,00 13,30 0,00 0,00 13,00 29,30
10 004 E.H.P *4371K 3,00 6,85 0,00 0,00 19,00 28,85
11 031 0.R.C. *3248Y 3,50 5,99 0,00 2,00 14,00 25,49
12 045 S.G.C. *8843F 3,00 1,20 0,00 0,00 0,00 4,20
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(GN

consultores

organizacién, capital humano y formacion

proexca

impulsar, atraer, crecer

LISTA DEFINITIVA DE MERITOS 3.1 AL 3.5: OFICINA DE ESTOCOLMO.

Numero SIGLAS NOMBRE Y MERITO 3.1 MERITO3.2 MERITO 3.3 MERITO 3.4 MERITO3.5 PUNTOS 3.1

de orden ID APELLIDOS DNICORTADO  puNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS A3.5
1 010 M. D.M. *0185Q 6,00 18,80 0,00 2,00 20,00 46,80
P 060 |.C. B.A. *9245 5,00 16,45 0,00 4,00 20,00 45,45
3 063 C.V.Z. *7255T 1,00 21,15 0,00 4,00 12,00 38,15
4 020 N. G.B. *6821K 3,00 19,00 0,00 0,00 13,00 35,00
5 048 A.P.S. *7924W 2,00 19,00 0,00 0,00 10,00 31,00
6 042 M.A. T.G. *8250X 6,25 14,42 0,00 0,00 10,00 30,67
7 051 C.l. E.R. *1173D 3,00 13,30 0,00 0,00 13,00 29,30
8 004 E.H.P *4371K 3,00 6,85 0,00 0,00 19,00 28,85
9 059 H. P.D. *7967B 3,00 13,40 0,00 0,00 10,00 26,40
10 031 O.R.C. *3248Y 3,50 5,99 0,00 2,00 14,00 25,49
11 045 S. G.C. *8843F 3,00 1,20 0,00 0,00 0,00 4,20
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pro

LISTA DEFINITIVA DE MERITOS 3.1 AL 3.5: OFICINA DE BERLIN.

€ CJa

impulsar, atraer, crecer

(GN

consultores

organizacién, capital humano y formacion

Numero SIGLAS NOMBRE Y MERITO 3.1 MERITO3.2 MERITO 3.3 MERITO 3.4 MERITO3.5 PUNTOS 3.1

de orden ID APELLIDOS DNICORTADO  puNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS A3.5
1 069 A.S.\V. *5076K 3,00 23,66 0,00 4,00 19,00 49,66
2 010 M. D.M. *0185Q 6,00 18,80 0,00 2,00 20,00 46,80
3 050 L. G.M. *74667 6,00 19,00 0,00 4,00 17,00 46,00
4 060 |.C. B.A. *9245 5,00 16,45 0,00 4,00 20,00 45,45
5 063 C.V.Z. *7255T 1,00 21,15 0,00 4,00 12,00 38,15
6 042 M.A. T.G. *8250X 6,25 14,42 0,00 0,00 10,00 30,67
7 051 C.l. E.R. *1173D 3,00 13,30 0,00 0,00 13,00 29,30
8 031 O.R.C. *3248Y 3,50 5,99 0,00 2,00 14,00 25,49
9 045 S.G.C. *8843F 3,00 1,20 0,00 0,00 0,00 4,20
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proexca

impulsar, atraer, crecer

LISTA DEFINITIVA DE MERITOS 3.1 AL 3.5: OFICINA DE MADRID.

(GN

consultores

organizacién, capital humano y formacion

Numero SIGLAS NOMBRE Y MERITO 3.1 MERITO3.2 MERITO 3.3 MERITO3.4 MERITO3.5 PUNTOS3.1

de orden APELLIDOS DNICORTADO  pUNTOS  PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS A3.5
1 069 A.S.V. *5076K 3,00 23,66 0,00 4,00 19,00 49,66
2 010 M. D.M. *0185Q 6,00 18,80 0,00 2,00 20,00 46,80
3 037 E. F.B. *1821B 3,00 25,00 0,00 0,00 18,00 46,00
4 060 I.C. B.A. *9245 5,00 16,45 0,00 4,00 20,00 45,45
5 063 C.V.Z. *7255T 1,00 21,15 0,00 4,00 12,00 38,15
6 064 E.S.A. *2909S 0,50 25,00 0,00 0,00 10,00 35,50
7 003 M. G-P.C. *0343F 7,00 11,99 0,00 0,00 12,00 30,99
8 042 M.A. T.G. *8250X 6,25 14,42 0,00 0,00 10,00 30,67
9 051 C.I.E.R. *1173D 3,00 13,30 0,00 0,00 13,00 29,30
10 004 E.H.P *4371K 3,00 6,85 0,00 0,00 19,00 28,85
11 059 H. P.D. *7967B 3,00 13,40 0,00 0,00 10,00 26,40
12 031 0.R.C. *3248Y 3,50 5,99 0,00 2,00 14,00 25,49
13 045 S.G.C. *8843F 3,00 1,20 0,00 0,00 0,00 4,20
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pro

LISTA DEFINITIVA DE MERITOS 3.1 AL 3.5: OFICINA DE DAKAR.

€ CJa

impulsar, atraer, crecer

(GN

consultores

organizacién, capital humano y formacion

Numero SIGLAS NOMBRE Y MERITO 3.1 MERITO3.2 MERITO 3.3 MERITO 3.4 MERITO3.5 PUNTOS 3.1
de orden ID APELLIDOS DNICORTADO  puNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS A3.5
1 069 A.S.\V. *5076K 3,00 23,66 0,00 4,00 19,00 49,66
2 010 M. D.M. *0185Q 6,00 18,80 0,00 2,00 20,00 46,80
3 042 M.A. T.G. *8250X 6,25 14,42 0,00 0,00 10,00 30,67
4 051 C.l. E.R. *1173D 3,00 13,30 0,00 0,00 13,00 29,30
5 031 O.R.C. *3248Y 3,50 5,99 0,00 2,00 14,00 25,49
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proexca

impulsar, atraer, crecer

LISTA DEFINITIVA DE MERITOS 3.1 AL 3.5: OFICINA DE WASHINGTON.

(GN

consultores

organizacién, capital humano y formacion

Numero SIGLAS NOMBRE Y MERITO 3.1 MERITO3.2 MERITO 3.3 MERITO3.4 MERITO3.5 PUNTOS3.1

de orden 1D APELLIDOS DNICORTADO  pUNTOS  PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS A3.5
1 069 A.S.V. *5076K 3,00 23,66 0,00 4,00 19,00 49,66
2 010 M. D.M. *0185Q 6,00 18,80 0,00 2,00 20,00 46,80
3 037 E. F.B. *1821B 3,00 25,00 0,00 0,00 18,00 46,00
4 063 C.V.Z *7255T 1,00 21,15 0,00 4,00 12,00 38,15
5 064 E.S.A. *2909S 0,50 25,00 0,00 0,00 10,00 35,50
6 020 N. G.B. *6821K 3,00 19,00 0,00 0,00 13,00 35,00
7 003 M. G-P.C. *0343F 7,00 11,99 0,00 0,00 12,00 30,99
8 051 C.I. E.R. *1173D 3,00 13,30 0,00 0,00 13,00 29,30
9 004 E.H.P *4371K 3,00 6,85 0,00 0,00 19,00 28,85
10 059 H. P.D. *7967B 3,00 13,40 0,00 0,00 10,00 26,40
11 031 0.R.C. *3248Y 3,50 5,99 0,00 2,00 14,00 25,49
12 045 S.G.C. *8843F 3,00 1,20 0,00 0,00 0,00 4,20

Fi rmado por
***7031** LU S

Firmado digital
ESPEJO- SAAVEDRA 447111637 DAC”_ 4';;“1&‘1 1%3£g[ljtzg|]|_ente por
(R ****7469*) el ABENCHARA ABENCHARA DOMINGUEZ
dia 06/07/2023 con DOMINGUEZ (R:  (R:A38282455)
i fi Fecha: 2023.07.06 09:27:34
un certificado A38282455) j,i.é‘@
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