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BASES QUE RIGEN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL INDEFINIDO Y CREACION
DE LISTA DE RESERVA PARA CUBRIR UN PUESTO INDEFINIDO DE TECNICO DE MARKETING Y
COMUNICACION DIGITAL, CON ESPECIALIZACION EN MARKETING INBOUND Y CRM, PARA EL
AREA DE MARKETING Y COMUNICACION DE LA SOCIEDAD CANARIA DE FOMENTO
ECONOMICO S.A (PROEXCA)
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ANEXO I.- Impreso de solicitud
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.- BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO

Estas bases regiran el proceso de seleccidn de un/a técnico/a de Marketing y Comunicacion
Digital, con especializacién en Marketing Inbound y CRM, para cubrir un puesto de trabajo
indefinido en el darea de Marketing y Comunicacidn de Sociedad Canaria de Fomento Econdmico,
S.A. (PROEXCA), asi como la creacién de una lista de reserva del perfil profesional convocado
para cubrir las necesidades de dicho personal que tenga la empresa.

BASE I.- Condiciones generales.

a) Las personas aspirantes para participar en el proceso selectivo deberan presentar la
solicitud debidamente cumplimentada y firmada conforme al impreso del Anexo I.

A esta solicitud deben adjuntar CV, historial profesional y formativo que contenga los requisitos
minimos exigidos y los méritos a valorar, asi como la documentacidn necesaria para acreditarlos
y poder realizar la correspondiente baremacién.

Debera presentarse en tiempo y forma en el lugar y plazo indicados en las bases.

En caso de no ser asi, se excluiran del proceso selectivo a las personas aspirantes que no lo
cumplan.

b) El comité calificador y la empresa que le asista durante proceso selectivo, en aras de la
eficacia y eficiencia durante el proceso selectivo, tendran la facultad de dirigirse a las personas
aspirantes, para resolver dudas y recabar las aclaraciones y subsanaciones que fueren precisas
al buen fin del proceso, ya sea telefénicamente, presencial o por mail, en cualquier momento.
c) Criterios de desempate: En el caso de empate en las puntuaciones provisionales y/o
definitivas entre los/as aspirantes, el desempate se resolvera por la mayor puntuacién obtenida
en los méritos 3.2. de la fase lll.

d) Las puntuaciones finales o por fases, obtenidas de forma definitiva, asi como la posicion
obtenida en el proceso selectivo y/o la lista de reserva, podran ser objeto de modificacién
revisable conforme a lo siguiente, a resultas de la verificacion y cotejo de la documentacién.

Si en el momento indicado para la aportacién de la documentacion original para su cotejo, para
verificar los requisitos de admision y los méritos declarados, resultare:

d.1) Que no se acreditare ostentar los requisitos de admisidn, resultara automaticamente
excluido/a del proceso, y en su caso de la lista de reserva.

d.2) Que no se acreditare total o parcialmente los méritos declarados, ello dard lugar a la
correspondiente correccidn de la valoracion de los méritos inicialmente puntuados y en su caso
del puesto ocupado en el resultado del proceso selectivo, y/o en su caso de la lista de reserva.
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d.3) Que se ha faltado a la verdad en las declaraciones juradas, resultara automaticamente
excluido/a del proceso, de su contratacién y en su caso de la lista de reserva.

e) Durante la realizacién de pruebas, comunicaciones etc., del proceso selectivo, esta
prohibido la grabacidn y captacion de imagen y/o sonido por parte de los aspirantes, y el uso del
teléfono movil o de cualquier otro dispositivo que permita la grabacion, reproduccion,
transmisidn o recepcién de datos, imagenes o sonidos, que deberan estar apagados antes del
comienzo de la prueba. El incumplimiento de esta prohibicion por parte del aspirante, llevara
consigo la pérdida de su derecho a participar en el proceso, resultando excluido del mismo y en
su caso de la lista resultante.

f) Las personas aspirantes habran de identificarse en todo momento con DNI, pasaporte o
tarjeta identificativa original y en vigor para participar en el proceso selectivo y cualesquiera sus
pruebas, y/o fases.

g) Domicilio de notificaciones y comunicaciones durante el proceso:

Las notificaciones y comunicaciones que la empresa deba realizar a las personas aspirantes
durante en el proceso seran las que se consignan especificamente en las Bases en cada Fase. A
falta de prevision especifica, el domicilio de notificaciones y comunicaciones individuales a la
persona aspirante a lo largo del proceso selectivo, serd el correo electrénico consignado en su
solicitud.

El domicilio de notificaciones y comunicaciones por parte de la persona aspirante ante el comité
calificador a lo largo del proceso selectivo, sera por mail a la direccidn rr.hh@proexca.es, siendo
por tanto el cauce para presentar alegaciones y reclamaciones durante el proceso.

Las publicaciones por parte del organo evaluador o en su caso la empresa especializada
responsable del proceso selectivo, anuncios, convocatorias, resultados definitivos y/o
provisionales, etc., se realizaran en la forma y lugar consignadas en las presentes bases.

BASE II- Requisitos minimos de admisidn

Todos y cada uno de los requisitos minimos han de ostentarse a la fecha de presentacién de la
solicitud. En caso de no ser asi se excluirdn del proceso selectivo los aspirantes que no lo
cumplan.

a. Ser de nacionalidad espafiola, o de la de un Estado miembro de la Unidn Europea, u
otros extranjeros con residencia legal en Espafa, asi como dominio de la lengua espafiola. En
caso de no ser nacional/nativo hispano hablante, tener nivel C2 de espafiol. Se presumira el
requisito de dominio de la lengua espafiola a los nacionales de paises hispanohablantes.

Acreditacion:

1. Mediante copia del DNI/ pasaporte/NIE, permiso de trabajo en vigor
2. Declaracién jurada del Dominio del idioma espaniol (se verificara en la prueba oral).
3. Titulo acreditativo del nivel C2 de espaiiol.
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b. No estar imposibilitado para el desempeio del puesto ofertado por causa de
incompatibilidad legal de trabajar en el sector publico. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en otras normas
estatales y autondmicas que resulten de aplicacion. No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta para el empleo en el sector publico por resolucion judicial para ejercer
funciones similares a las que son objeto de la convocatoria, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Acreditacion mediante declaracién jurada en impreso de solicitud.

c. Titulacion: Estar en posesion de una Ingenieria, licenciatura, grado y/o diplomatura
(Nivel 2 y/o 3 del MECES) en ADE, Marketing y Comunicacion, Periodismo y Relaciones Publicas,
Econdmicas, Turismo o similares.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion u homologacidn, a tenor de lo regulado en el Real
Decreto 309/2005, de 18 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 285/2004, de 20 de
febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacién de titulos y
estudios extranjeros de educacion superior.

Acreditacion mediante fotocopia del Titulo completo de alguna de las titulaciones sefialadas y
en los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero fotocopia de la credencial que acredite
su homologacién.

d. Curso de formacidn, estudios de posgrado y/o master en Marketing Digital de, al
menos, 150 horas formativas.
Acreditacion mediante fotocopia del Titulo expedido. En los casos de titulaciones obtenidas en

el extranjero, su traduccidn, asi como la credencial que acredite su homologacién.

e. Experiencia: laboral y/o profesional desempefiando funciones como técnico de
Marketing Digital, Marketing Inbound y/o en gestidon de plataformas de automatizacion, al
menos durante 12 meses.

Acreditacion:
1. Informe de vida laboral

2. Declaracién o certificado de funciones de las entidades publicas, administrativas o privadas
donde haya prestado sus servicios. A falta de lo anterior copia del contrato de trabajo y/o de
servicios, beca o documento acreditativo que permita verificar el requisito en todos sus
extremos.
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Cuando de la documentacion anterior no se acrediten las actividades referidas, se aportard
declaracion o certificado de funciones de las entidades donde haya prestado sus servicios,
utilizando al Anexo lll de las bases como modelo, que debera estar firmado y sellado por la
entidad contratante.

f. Idiomas: inglés, Nivel B2

Acreditacion:

1.- Mediante certificado oficial. (En el Anexo IV se recogen los certificados/titulos de nivel
admitidos para acreditar el nivel minimo exigido).

2.- Quienes no dispongan de titulo acreditativo o éste tuviera mas de 3 afos (72 meses) de
antigliedad a contar desde la fecha de publicacién de esta convocatoria, solo podran acreditar
este requisito mediante la prueba de nivel de idiomas.

3.- Se presumira el conocimiento del inglés a los nacionales de paises cuya lengua oficial sea el
inglés, no obstante, solo podran acreditar este requisito mediante la prueba de nivel de idiomas.

El nivel de idioma no certificado de forma oficial y/o las personas con titulos con una antigiiedad
anterior a la indicada y/o las personas nacionales de paises cuya lengua oficial sea el inglés que
carezcan de la titulacion anteriormente, deberan indicar tal extremo en el apartado 3 del Anexo
| solicitando la realizacion de una prueba de nivel a realizar por empresa externa. Si no se supera
la prueba de nivel, se entendera que no cumple con este requisito minimo, siendo causa de
exclusién del proceso.

Toda la documentacién para acreditar los requisitos de acceso deberd ser presentada en
castellano o bien, traducida al castellano.

BASE Ill. Méritos a valorar.

Se valorara a los/as candidatos/as en funcidn de los siguientes criterios:
3.1. Formaciodn técnica adicional a valorar (Maximo 10 puntos):

Haber finalizado estudios de programas formativos, Master y/o Posgrado en Marketing,
Marketing Digital, Comunicacion Corporativa y Organizacional, Comunicacion Corporativa y
Management, Comunicacion efectiva; transformacidn digital, Publicidad, Business Intelligence,
RSC, o similares.

- Formacidn inferior a 15 horas o sin nimero de horas: 0,25 puntos por curso
- Formacién entre 15-30 horas: 0,50 puntos por curso

- Formacién entre 31-50 horas: 1 puntos por curso

- Formacioén entre 51 y 100 horas: 1,5 puntos por curso

- Formacién de mas de 101 horas: 2 puntos por curso

La acreditacion se realizara mediante copia de Certificados, diplomas y/o titulos de la formacién
complementaria en los que se especifique el nimero de horas de duracidn, su contenido y fecha
5
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de celebracién o, en su defecto, la fecha de expedicidn. Para aquellos titulos expedidos con
numero de créditos, se informa que cada crédito equivale a 25 horas.

No se valorard como mérito la formacién en Marketing Digital tenida en cuenta como requisito
de acceso.

3.2. Experiencia laboral/profesional (Maximo 25 puntos).
La experiencia laboral/profesional de las personas aspirantes se valorara teniendo en cuenta los
siguientes apartados,

a) Experiencia laboral adicional al periodo de experiencia minimo requerido, en empresas
del sector publico/privado desempefiando funciones acordes a las descritas en el punto e) de la
base Il requeridas para la presente convocatoria:

Puntuacién: Maximo de 21 puntos

° Cada afio, o la proporcional a la fraccidn de servicios prestados desempefiando
funciones a nivel de responsable, coordinador o director de las funciones de la empresa
acorde a las descritas en el punto e) de la base Il requeridas para la presente
convocatoria relacionadas con Marketing Digital, Marketing Inbound y/o gestion de
plataformas de CRM o automatizacién de marketing se valorara con 4 puntos/afio.

° Cada afio, o la proporcional a la fraccidn de servicios prestados desempefiando
funciones a nivel técnico de las funciones de la empresa acorde a las descritas en el
punto e) de la base Il requeridas para la presente convocatoria relacionadas con
Marketing Digital, Marketing Inbound y/o gestién de plataformas de CRM o
automatizacion de marketing se valorara con 2 puntos/afio.

b) Experiencia laboral desempefando funciones de responsabilidad en empresas del
sector publico/privado en materia comunicacidon corporativa, publicidad y comunicacion
organizacional o gabinetes de prensa corporativos.

Puntuacién: Maximo de 4 puntos

° Cada afio, o la proporcional a la fraccidn de servicios prestados, se valorara con
2 puntos/afio.

En caso de coincidencia temporal de la experiencia en los ambitos a) y b) , la persona aspirante
debera optar por uno de ellos a efectos de puntuacion. En ningln caso se acumulara puntuacion
la valoracién de ambos por un mismo periodo de tiempo. A falta de opcidn por el aspirante, el
drgano evaluador valorara el que mayor puntuacion conlleve.

En el caso de presentar periodos de experiencia inferiores al afio, estos seran valorados de
manera proporcional prorrateando mensualmente la puntuacion anual del baremo
correspondiente.
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3.3. Idiomas: Inglés (Maximo 10 puntos).

Se valorara el nivel de idioma inglés superior al B2 requerido para la admision al proceso:
C2 —Bilinglie: 10 puntos

C1 - Avanzado: 5 puntos

Acreditacion:

1.- Mediante certificado oficial. (En el Anexo IV se recogen los certificados/titulos de nivel
admitidos para acreditar el nivel minimo exigido).

2.- Quienes no dispongan de titulo acreditativo o éste tuviera mas de 3 afos (72 meses) de
antigliedad a contar desde la fecha de publicacién de esta convocatoria, solo podran acreditar
este requisito mediante la prueba de nivel de idiomas.

3.- Se presumira el conocimiento del inglés a los nacionales de paises cuya lengua oficial sea el
inglés, no obstante, solo podran acreditar este requisito mediante la prueba de nivel de idiomas.

El nivel de idioma no certificado de forma oficial y/o las personas con titulos con una antigiiedad
anterior a la indicada y/o las personas nacionales de paises cuya lengua oficial sea el inglés que
carezcan de la titulacion anteriormente, deberan indicar tal extremo en el apartado 3 del Anexo
| solicitando la realizacion de una prueba de nivel a realizar por empresa externa. Si no se supera
la prueba de nivel, se entendera que no cumple con este requisito minimo, siendo causa de
exclusion del proceso.

Toda la documentacién para acreditar los requisitos de acceso deberd ser presentada en
castellano o bien, traducida al castellano.

BASE IV.- FASES:

FASE | — PUBLICACION Y RECEPCION DE SOLICITUDES. Se publicara el anuncio de la
convocatoria del proceso selectivo, en dos periddicos de la comunidad auténoma de mayor
tirada en cada provincia y en el BOC.

La convocatoria y las bases de la convocatoria se publicaran en la pagina web
https://proexca.es/ y en los portales de empleo que se considere oportuno.

Plazo de presentacion: A contar desde el dia siguiente al de la publicacién en los periédicos. Las
personas interesadas dispondran de un plazo de 15 dias naturales para la presentacion de las
solicitudes conforme al modelo y la documentacion sefalada en el Anexo |, plazo que finalizara
a las 23:59 del dltimo dia.
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Lugar de presentacion: La presentacion de las solicitudes para participar en el presente proceso,
serd a través de correo electrénico, siendo la direccion habilitada para ello la siguiente:
rr.hh@proexca.es, a las que se dara registro de entrada

Canaria. Tel: +34 928 307 450; Fax: +34 928 307 467

FASE Il - VERIFICACION DE SOLICITUDES: Comprobacién de la documentacion presentaday del
cumplimiento de los requisitos de admision:

En esta fase se llevara a cabo:

1.- la revisidn de las solicitudes presentadas y la documentacion adjunta a las mismas con el fin
de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos de admision.

2.- la prueba de nivel B2 de inglés a los aspirantes que asi lo hayan indicado en su solicitud, al
carecer de titulo/certificacidn, con el fin de acreditar el requisito minimo exigido para el acceso
en el proceso selectivo.

Los requisitos de admision son de obligado cumplimiento para participar en el proceso de
seleccidn, por lo que la no acreditacion de uno sélo de ellos supondra la exclusién del proceso
selectivo. Entre otras causas, supondra la exclusién del proceso selectivo lo siguiente:

° No cumplimentar el Impreso de solicitud de participacion (Anexo 1)
° No firmar el Impreso de solicitud de participacion (Anexo |)
° No adjuntar la documentacion de acuerdo con lo sefialado en el Anexo |

La presentacion fuera de plazo

Las personas que parar acreditar el requisito de admision minimo de nivel B2 de
inglés hayan solicitado la realizacion de la prueba de nivel de inglés y no la superaran.
° Otras las causas que se establezcan en las bases.

Se publicard en la web https://proexca.es/ el listado provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en el proceso.

Con la publicacién de la lista provisional se considerard efectuada la correspondiente
notificacién a los/as aspirantes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicacidn del listado provisional de esta fase para formular alegaciones y /o subsanar las
solicitudes presentadas mediante la aportacion de documentacién de la forma que se
especifique en el listado publicado.

Previo la finalizacién de esta fase y durante la misma, se realizara la prueba de nivel B2 de inglés
a los aspirantes que asi lo hayan indicado en su solicitud, al carecer de titulo/certificacion, con
el fin de acreditar el requisito minimo exigido para el acceso en el proceso selectivo:

a) El resultado de la prueba sera uno de estos: “acredita o “no acredita “el nivel
declarado.
b) Las personas aspirantes seran emplazadas por correo electréonico con indicacién de

lugar y hora para la realizacién de la prueba.
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c) El lugar de celebracién sera en Las Palmas de Gran Canaria y/o Santa Cruz de Tenerife
de forma presencial, y/o de manera telematica.

d) La celebracién de las pruebas podran ser convocadas de manera telematica a través de
la aplicacién Google Meet.

e) A tal fin las personas aspirantes han de disponer de dispositivos electrénicos y/o
ordenador que les permitan realizar dicha conexion.

f) Si por razones ajenas a la empresa dicha conexion no pudiera realizarse, no se valorara
el requisito cuya acreditacién depende de esta prueba de nivel, con resultado “no acredita”.

g) Las personas que no realicen la prueba, se les tendra por no presentado, “no acredita”.

La prueba la realizard una empresa acreditada en examen de nivel de inglés. Esta empresa
resolverd en su caso las reclamaciones al listado de puntuaciéon. El/los informe/s de resultados
emitido por dicha empresa, los hara suyo el comité calificador.

Finalizado el plazo de alegaciones/subsanaciones y realizadas las pruebas de nivel de inglés, se
publicara el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y/o excluidos/as de la Fase I, surtiendo
efectos de resolucién de las reclamaciones que se hayan presentado a la lista provisional.

FASE Il — VALORACION DE MERITOS. Finalizada la fase Il se realizara la valoracién de los
siguientes méritos, conforme a la BASE lll:

3.1. Formacioén
3.2. Experiencia laboral/profesional
3.3. Idioma Inglés

En esta fase se realizara la prueba de nivel de idioma (inglés) a las personas admitidas que asi
lo hayan indicado en su solicitud, al carecer de titulo/certificacion que acredite el nivel requerido
como mérito:

Se valorara el nivel de idioma inglés superior al B2 requerido para la admision al proceso
(Maximo 10 puntos):

C2 —Bilinglie: 10 puntos

C1 - Avanzado: 5 puntos

a) El resultado de la prueba sera la puntuacion que obtenga cada persona

b) Las personas aspirantes seran emplazadas por correo electronico con indicacién de
lugar y hora para la realizacidn de la prueba.

c) El lugar de celebracién sera en Las Palmas de Gran Canaria y/o Santa Cruz de Tenerife
de forma presencial.

d) La celebracién de las pruebas podran ser convocadas de manera telematica.

e) A tal fin las personas aspirantes han de disponer de dispositivos electrénicos y/o

ordenador que les permitan realizar dicha conexion.
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f) Si por razones ajenas a la empresa dicha conexion no pudiera realizarse, no se valorara
el requisito cuya acreditacién depende de esta prueba de nivel, con resultado “no acredita”.
g) Las personas que no realicen la prueba, se les tendra por no presentado, “no acredita”.

La prueba la realizara una empresa acreditada en examen de nivel de inglés. Esta empresa
resolvera en su caso las reclamaciones al listado provisional de puntuacién. El/los informe/s
de resultados emitido por dicha empresa, los hara suyo el comité calificador.

Se publicara en la web https://proexca.es/ el listado provisional de las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes en los méritos indicados (3.2 y 3.3.)

Con la publicacién de la lista provisional se considerard efectuada la correspondiente
notificacién a los/as aspirantes.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del listado provisional de esta fase para reclamar y /o subsanar las
puntuaciones obtenidas.

Finalizado este plazo, se publicard el listado definitivo de personas admitidas con las
puntuaciones obtenidas en los méritos 3.2 y 3.3 ordenadas de mayor a menor puntuacion,
surtiendo efectos de resolucidon de las reclamaciones que se hayan presentado a la lista
provisional.

Pasaran a la siguiente fase las 20 personas que hayan obtenido la mayor puntuacién, con un
maximo de 20 candidatos, asi como los que hayan obtenido puntuacion idéntica al 202 puesto.

FASE IV — PRUEBA ESCRITA DE CONOCIMIENTO. (Maximo 30 puntos)
Competencias profesionales: (Maximo de 30 puntos).

Para la valoracién de los conocimientos sobre la elaboracion, ejecuciéon y seguimiento de
acciones de marketing digital, gestion de CRM y automatizacion de procesos de marketing
digital, se realizara una prueba escrita que consistira en un cuestionario tipo test y un supuesto
practico.

La mencionada prueba constara de 10 preguntas tipo test y un supuesto practico que versara
sobre el siguiente temario: Conocimientos de Marketing y Comunicacion Digital, Marketing
Inbound, CRM y procesos de automatizacion de marketing.

Se calificara con 1 puntos cada pregunta tipo test respondida correctamente, restando 0,5

puntos a la puntuacién global por cada pregunta respondida erréneamente. Las preguntas tipo
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test no contestadas no restaran puntuacion. El supuesto practico se valorara con un maximo de
20 puntos.

En la prueba se incluirdn 5 preguntas tipo test de reserva que las personas aspirantes deberan
responder. Se tendrdn en cuenta exclusivamente en el caso de que alguna de las 10 preguntas
tipo test de la prueba, sea considerada como nula. La primera pregunta anulada se sustituira
por la primera de las preguntas de reserva. Si resultan anuladas mas preguntas, se cambiaran
por las de reserva en orden consecutivo.

Para superar esta fase las personas aspirantes deben obtener 12 o mas puntos. La no
superacion de esta prueba supondra la obtencién de 0 puntos.

a) Las personas aspirantes seran emplazadas por correo electronico con indicacién de
lugar y hora para la realizacidn de la prueba.

b) El lugar de celebracién serd en Las Palmas de Gran Canaria y/o Santa Cruz de Tenerife
de forma presencial

c) La celebracidn de las pruebas podran ser convocadas de manera telematica a través de
la aplicacién Google Meet.

d) A tal fin las personas aspirantes han de disponer de dispositivos electrénico y/o
ordenador que les permitan realizar dicha conexion.

e) Si por razones ajenas a la empresa dicha conexidn no pueda realizarse, se obtendran 0
puntos.

f) Las personas que no se presenten y /o no realicen la prueba, obtendran 0 puntos.

Se publicara en la web https://proexca.es/ el listado provisional de las puntuaciones obtenidas
por los/as aspirantes en esta fase.

Con la publicacién de la lista provisional se considerarda efectuada la correspondiente
notificacién a los/as aspirantes.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del listado provisional de esta fase para reclamar y /o subsanar las
puntuaciones obtenidas, asi como, en su caso, formular impugnacién de preguntas de la prueba.

Finalizado este plazo, se publicara el listado definitivo de aspirantes que han superado esta
fase, con las puntuaciones obtenidas en la misma y ordenados de mayor a menor, surtiendo

efectos de resolucién de las reclamaciones que se hayan presentado a la lista provisional.

Pasaran a la siguiente fase las 10 personas de mayor puntuacion sumada (fase de méritos y
prueba de conocimiento), asi como los que hayan obtenido puntuacion idéntica al 102 puesto.

FASE V — PRUEBA ORAL. (Maximo 20 puntos).
3.5. Competencias personales: (Maximo de 20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias:
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Capacidad de analisis
Autonomia y proactividad
Capacidad de comunicacién
Capacidad resolutiva
Trabajo en equipo
Capacidad creativa

S0 o0 T W

Esta fase consiste en una prueba oral en la que se valoraran las competencias personales del
aspirante de la a) al f) anteriormente mencionadas.

En esta fase, el comité calificador contara con la asistencia externa de la empresa especializada
que realizara la prueba de evaluacion por competencias.

Las personas aspirantes seran emplazadas por correo electrdnico con indicacién de lugar y hora
para la realizacidn de la prueba.

a) El lugar de celebracién serad en Las Palmas de Gran Canaria y/o Santa Cruz de Tenerife
de forma presencial

b) La celebracidén de las pruebas podran ser convocadas de manera telematica a través de
la aplicacién Google Meet.

c) A tal fin las personas aspirantes han de disponer de dispositivos electrénico y/o
ordenador que les permitan realizar dicha conexion.

d) Si por razones ajenas a la empresa dicha conexidn no pueda realizarse, se obtendran 0
puntos.

e) Las personas que no se presenten y /o no realicen la prueba, obtendran 0 puntos

La prueba se considerara superada con un resultado superior a 8 puntos. La no superacion de
esta prueba supondra la obtencién de 0 puntos.

Se publicara en la web https://proexca.es/ el listado provisional de las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes en esta fase.

Con la publicacién de la lista provisional se considerard efectuada la correspondiente
notificacién a los/as aspirantes.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicaciéon del listado provisional de esta fase para reclamary /o subsanar las
puntuaciones obtenidas.

Finalizado este plazo, se publicara el listado definitivo de aspirantes que han superado esta

fase, con las puntuaciones obtenidas en la misma y ordenados de mayor a menor, surtiendo
efectos de resolucién de las reclamaciones que se hayan presentado a la lista provisional.

12



PROEXCA Sede en Gran Canaria: C/ Emilio Castelar, 4 — 52 Planta. 35007 Las Palmas de Gran Canaria. TIf.: +34 928 47 24 00. Fax: +34 928 47 24 01. Sede en Tenerife: C/ Imeldo Seris, 57, 32, 42, 62 Planta. 38003 Santa Cruz de Tenerife. TIf.: +34 922

47 04 50. Fax: +34 922 27 15 81. www.proexca.es, info

roexca.es. Inscrita en el Registro Mercantil de Las Palmas, Tomo 1448, Folio 152, Hoja G.C. 21907 Inscripcion 12. CIF: A-38282455; C/ Nicolas Estévanez, 30, 22 planta. 35007 Las Palmas de Gran

Canaria. Tel: +34 928 307 450; Fax: +34 928 307 467

PRSEXCA

para Canarias

Una vez finalizadas todas las fases del proceso selectivo, se publicard un listado con las
puntuaciones totales obtenidas por cada persona aspirante durante el mismo, ordenado de
mayor a menor por la puntuacion sumada de las fases de méritos, prueba escrita y prueba oral.

FASE VI - RESOLUCION DEL PROCESO Y CREACION DE LA LISTA DE RESERVA

A partir de los listados anteriores, con las puntuaciones globales obtenidas en cada fase,
ordenadas de mayor a menor, se dictara la resolucidn de finalizacion del proceso.

Con dicho listado se conformara la LISTA DE RESERVA DE 10 personas, con la 12 persona y las
92 personas siguientes hasta la 102 inclusive y los empatados a su puntuacion.

La primera persona del listado sera la seleccionada para su contratacion indefinida, que sera
la primera del listado.

Se dictara Resolucion conteniendo los extremos anteriores y la lista de reserva, que se
publicara en la web de la empresa que convoca el proceso selectivo www.proexca.es

El llamamiento para la contratacion de la persona seleccionada para ser contratada indefinida,
se realizard en las condiciones recogidas en la Base VI, en el apartado de Ilamamiento y
contratacion.

Si la/s persona/s seleccionada/s para su contratacion no resultara contratada por cualquier
causa, o no superare el periodo de prueba, se efectuara llamamiento al siguiente de la lista de
reserva hasta la contratacién para la cobertura de la plaza convocada.

La vigencia de la lista de reserva serd de 12 meses contados a partir de la fecha de la
contratacion del candidato al puesto de trabajo objeto de este proceso. Sin perjuicio de lo
anterior, se podra prorrogar por periodo de igual duracion cuando concurran causas que asi lo
justifiquen a decisidn del 6rgano competente en materia de contratacion.

BASE V.- LISTA DE RESERVA, FUNCIONAMIENTO Y CONTRATACION.

1. La LISTA DE RESERVA estard conformada por las personas resultantes seguin la Fase VI,
Base IV.
2. En su funcionamiento, habra de respetar la prohibicidn legal de incurrir en supuestos

laborales de fraude de ley, asi como la prohibicién y limitaciones de contratacién para la
adquisicion de la condicion de trabajador indefinido no fijo que se establezca legalmente para
el sector publico.
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3. Duraciéon: La LISTA DE RESERVA tendra una duracion maxima de 12 (doce) meses
contados a partir de la fecha de la contratacidn del candidato al puesto de trabajo objeto de
este proceso.

La empresa tendra la facultad de prorrogar su vigencia con el fin de atender las necesidades que
motivan su creacion, decisidon que se publicara en la web donde se encuentre publicada la lista.
4, Archivo: LISTA DE RESERVA, se publicara en la web de PROEXCA.

5. El orden de llamada sera siguiendo el orden de la lista, es decir en orden descendente
de puntuacion ordenada de mayor a menor.

6. Cuando la empresa tenga necesidad de contratar personal CON CARACTER INDEFINIDO,
para cubrir necesidades de personal del perfil objeto de la convocatoria, se pondra en contacto
con el/la aspirante correspondiente por orden de lista de reserva a través del correo electrénico
que el/la aspirante consignd en su solicitud de participacidn en el proceso selectivo.

7. Tanto el primero como los sucesivos y posteriores llamamientos que correspondan, se
haran al siguiente por riguroso orden de lista, a través del correo electrénico que el/la aspirante
consignd en su solicitud de participacion en el proceso selectivo, hasta llegar al final,
comenzando de nuevo por el primero una vez se agote, de forma que nunca se llamara dos veces
consecutivas a un mismo integrante de la lista, hasta que se hayan llamado a los posteriores
hasta el ultimo de la lista.

Excepcidn a lo anterior, y por lo tanto se podra llamar una segunda vez consecutiva, sera que el
contrato de trabajo del llamado/a no haya tenido una duracidn superior a 30 dias, por causas
no imputables al mismo, en cuyo caso el siguiente llamamiento que realice la empresa posterior
a la fecha de su fin de contrato se efectuara a dicho integrante de la lista.

La no superacién del periodo de prueba en el contrato de trabajo, sera causa de exclusion de la
lista de reserva.

8. Limitacion al orden de llamamiento y/o contratacion: se excepciona del orden del
llamamiento y/o contratacion, cuando la contratacion laboral de duracién indefinida pudiera
dar lugar a incurrir en supuestos legales de fraude de ley contractual, la superacidn de la
duracidon maxima de la contratacién temporal, o en el incumplimiento de normativa basica, que
contenga el deber de velar por evitar cualquier tipo de irregularidad en la contratacién laboral
temporal que pueda dar lugar a la conversién de un contrato temporal en indefinido no fijo.

En ese caso se comunicard al integrante de la lista la aplicacion de dicha excepcion,
procediéndose a llamar al siguiente de la lista, conservando el exceptuado del llamamiento su
lugar en la lista para el siguiente llamamiento.

9. Obligaciones: Las obligaciones de las personas incluidas en la lista de reserva seran las
siguientes:
1. Comunicar a la empresa de modo fehaciente, el cambio de su domicilio, teléfono y

direccion de correo electrénico, o cualquier otro dato de caracter personal.
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2. Contestar al lamamiento en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles a contar desde el
dia siguiente de la recepcion del llamamiento, indicando su aceptacion o no del mismo, al correo
electronico de la empresa indicado a tal fin en las bases especificas de la convocatoria; de no
verificarlo en dicho plazo, se entendera que declina el Ilamamiento y la empresa continuara con
el siguiente de la lista.

3. El/La llamado/a podra declinar por una Unica vez la oferta de trabajo, sin necesidad de
explicar la causa.

Si en un segundo llamamiento declinara una segunda oferta, la empresa podra excluirlo/a
definitivamente de la lista, causando baja en la misma, bastando la comunicacién por correo
electronico en tal sentido, dentro de los 30 dias habiles siguientes a la segunda declinacion. Tal
decision no generara derecho alguno a favor del integrante de la lista asi excluido/a.

4, Incompatibilidad: el/la llamado/a no podra ser contratado/a en caso de desempefiar
puesto de trabajo o relacién profesional para cualquier otra administracion, entidad publica o
empresa/entidad que pertenezca al sector publico, y/o sector privado, que de conformidad con
la legislacién vigente estatal, autondmica y local en materia de incompatibilidades del personal
del sector publico, pudiera dar lugar a su incumplimiento.(Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas).

5. Dar cumplimiento a lo previsto en el apartado Contratacion de esta Base.

6. Suscripcion y firma del contrato de trabajo, tanto el modelo oficial que corresponda ala
modalidad de contratacién, como el clausulado anexo implantado en la empresa (LOPDGDD,
Propiedad Intelectual, condiciones especificas, formacion, PRL, etc.). La negativa de firma de
todos o alguno de dichos documentos, liberard a la empresa de la obligacién de contratar al/la
candidato/a.

7. Las condiciones generales del contrato de trabajo seran las previstas para ese puesto en
la empresay en el Convenio Colectivo de aplicacion.

10. CONTRATACION: La contratacion se llevara a cabo en la modalidad contractual que la
empresa disponga, con el clausulado general y especifico para el contrato, de conformidad con
la legislacién vigente atendidas las circunstancias de cada momento y el informe de necesidad
de la contratacién.

Efectuado el llamamiento para la contratacién, ya sea del puesto convocado como por
I[lamamientos de la lista de reserva, la persona llamada debera responder dentro del plazo de
dos (2) dias habiles a contar del dia siguiente a la recepcion del llamamiento, su aceptacion o
no del puesto.

A partir de ese momento, todas las comunicaciones de los seleccionados/as deberan realizarse
a través del correo electrdnico que la empresa le indique para tramitar las contrataciones.

Aceptado el lamamiento, la persona llamada comparecera en el lugar y fecha que se le indique,
para la formalizacién de los tramites de la contratacion.
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La documentacién original a presentar para formalizar la contratacidn y unirla a su expediente
en la empresa, serd, entre otras, la siguiente:

01. Fotocopia D.N.I. y Tarjeta Seguridad Social o documentos andlogos.
02. Certificado de la vida laboral actualizado y expedido por la Seguridad Social.
03. Declaracién Jurada de no estar incurso en situacion que pueda dar lugar al

incumplimiento de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

04. Certificado médico de NO padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones del puesto
de trabajo.

05. La persona llamada deberd acreditar que se encuentra en situacion de cumplir con los
requisitos legales que a tal fin que exija la legislacion laboral y de seguridad social en funcién de
la modalidad contractual (por ej. contrato de relevo etc.), de no ser asi se exceptuara el orden
de llamada procediéndose a llamar al siguiente de la lista, conservando el exceptuado del
Ilamamiento su lugar en la lista para el siguiente llamamiento.

06. La persona llamada que tenga reconocido un grado de discapacidad, igual o mayor del
33% presentaran la certificacion de los drganos competentes de las Administraciones Publicas
que lo acredite, asi como la capacidad para el desempefio de las tareas que correspondan al
puesto ofertado en la convocatoria.

07. Declaracién Jurada de no haber sido separados del servicio por sancidn disciplinaria, ni
inhabilitados para el desempefio de funciones en el sector publico.

08. Documentacidn original o copia compulsada, para cotejo con la aportada en la solicitud
inicial del proceso selectivo, y verificacién de la acreditacion de los requisitos minimos
declarados por el aspirante en su solicitud y los méritos baremados.

La ausencia de respuesta al llamamiento en tiempo y forma, la incomparecencia del
llamado/a, el no entregar la documentacion, eximira a la empresa de formalizar el contrato,
pasando al llamamiento del siguiente en la lista de reserva.

La alteracidn y/o falsificacién de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo,
asi como la falta la verdad en las declaraciones juradas, sera causa de eliminacion de la persona
candidata del proceso, o en su caso de la lista de reserva si resultara integrante de la misma, y
en su caso causa de despido disciplinario si se conociera una vez formalizada la contratacién.

BASE VI. - COMITE CALIFICADOR

El Comité Calificador en este proceso selectivo estarda compuesto por tres personas, y estard
asistido por la persona designada por cada una de las empresas que participen en los trabajos
externalizados del proceso selectivo.

El comité calificador lo componen:

16



PROEXCA Sede en Gran Canaria: C/ Emilio Castelar, 4 — 52 Planta. 35007 Las Palmas de Gran Canaria. TIf.: +34 928 47 24 00. Fax: +34 928 47 24 01. Sede en Tenerife: C/ Imeldo Seris, 57, 32, 42, 62 Planta. 38003 Santa Cruz de Tenerife. TIf.: +34 922

47 04 50. Fax: +34 922 27 15 81. www.proexca.es, info

roexca.es. Inscrita en el Registro Mercantil de Las Palmas, Tomo 1448, Folio 152, Hoja G.C. 21907 Inscripcion 12. CIF: A-38282455; C/ Nicolas Estévanez, 30, 22 planta. 35007 Las Palmas de Gran

Canaria. Tel: +34 928 307 450; Fax: +34 928 307 467

PRSEXCA

para Canarias

1. La Directora Gerente, Dacil Dominguez Reyes, o persona en quien delegue, que actuara
como Presidente.

2. El Director de Marketing y Comunicacién, Juan Luis Lorenzo Sastre

3. La Directora de Administracién y RR.HH., Mercedes Fernandez Otero

El Comité Calificador, con el apoyo de la empresa especializada, tramitara el proceso selectivo
desde el anuncio de su convocatoria hasta su resolucidn definitiva, asignando los recursos
personales, materiales y técnicos y tecnoldgicos precisos para llevar a cabo el proceso selectivo
incluyendo las asistencias que el érgano evaluador le solicite para las pruebas de conocimiento
de conformidad con las presentes bases.

Los informes, resultados y valoraciones que realicen durante el proceso selectivo las empresas
externas, seran asumidos como propios por el Comité calificador por mayoria simple de sus
miembros.

Las empresas externas, especializada en seleccién de personal, tendran la funcion de realizar las
tareas de comprobacién de datos y documentacidn, valoracién, confeccién de listados, etc., asi
como la realizacion de la prueba de nivel de idioma recogidas en la Base Il 3.3. y BASE IV FASE
Il

Ademas, el Comité Calificador contara entre sus miembros con al menos una persona de la
titulacién requerida para el puesto objeto de la convocatoria y con amplia experiencia
profesional y podrd contar con los expertos para el apoyo el desarrollo y evaluacion de las
pruebas de conocimiento.

En caso de requerirlo, la Directora Gerente podra designar sustitutos de las personas previstas
en el Comité Calificador.

El Comité Calificador, si lo considera necesario, podra solicitar apoyo de profesional externo que
fueren precisos para la tramitacion y buen fin del proceso.

DOMINGUEZ Firmado digitalmente

por DOMINGUEZ REYES

REYES DACIL  pAciL ABENCHARA -
ABENCHARA - 447111632

Fecha: 2022.08.30

447111637 13:37:42 +01'00"
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Il. ANEXOS DE LAS BASES

ANEXO | DE LAS BASES

IMPRESO DE SOLICITUD A CUMPLIMENTAR PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION DE PERSONAL INDEFINIDO Y CREACION DE LISTA DE RESERVA PARA CUBRIR UN
PUESTO INDEFINIDO DE TECNICO DE MARKETING Y COMUNICACION DIGITAL, CON
ESPECIALIZACION EN MARKETING INBOUND Y CRM, PARA EL AREA DE MARKETING Y

COMUNICACION DE LA SOCIEDAD CANARIA DE FOMENTO ECONOMICO S.A (PROEXCA)

N2 DE SOLICITUD: ............

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS

(a cumplimentar por PROEXCA)

Nombre:
Apellidos:
DNI/NIE:

Nacionalidad:
*E-mail:

Teléfono Movil / Fijo:
Direccion:
Poblacion:

Fecha de nacimiento: ...... Y

C.P.: Provincia:

- *esta direccion correo electrénico sera el domicilio de comunicaciones y notificaciones
durante todo el proceso selectivo, y en su caso durante vigencia de la bolsa de trabajo

2. DATOS ACADEMICOS/ titulacién y formacién

Titulacion Universitaria Superior o Grado Universitario equivalente:
Titulo Universidad Fecha expedicion
Master:

Titulo Universidad Fecha expedicion
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3.- IDIOMAS:
Requisito minimo: inglés.
Idioma Nivel Titulo/certificacion Fecha de expedicion | Solicita prueba
*Si/no del titulo de nivel
*Si/no
4.- ACCESIBILIDAD: *............. precisa adaptacion del lugar de celebracion de las pruebas

presenciales, asi como del sistema de realizacion, por razones de limitaciones (auditivas,
visuales, movilidad, etc., indicara lo que proceda,)

Esta opcidn esta condicionada a aportar adjunto, certificado médico acreditativo de la limitacion
y/o resolucidn administrativa acreditativa de poseer un grado de discapacidad igual o superior
al 33%.

*(Indicar Sl o No)

5.- DECLARACION JURADA. La persona solicitante otorga declaracion jurada de los siguientes
extremos:

19.- Ser cierto todos los datos consignados en la presente solicitud

22.- No estar incurso en causa de incompatibilidad

32.- No estar inhabilitado ni apartado del servicio en el sector publico,

2 Posee la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto convocado.

.- Posee dominio de la lengua espafiola para el desempefio del puesto convocado.

.- Adjunta a la presente solicitud la documentacién necesaria para la acreditacién de los
requisitos minimos y de los méritos del citado proceso selectivo.

o u b
o 10

6.- Queda informado/a de que: Durante la realizacion de pruebas, comunicaciones etc., del
proceso selectivo, estd prohibido la grabacion y captacidén de imagen y/o sonido por parte de los
aspirantes, y el uso del teléfono mévil o de cualquier otro dispositivo que permita la grabacion,
reproduccion, transmisién o recepcion de datos, imagenes o sonidos, que deberan estar
apagados antes del comienzo de la prueba. El incumplimiento de esta prohibicién por parte del
aspirante, llevard consigo la pérdida de su derecho a participar en el proceso, resultando
excluido del mismo y en su caso de la lista resultante.

Fdo.:

Fecha: de de 2022
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ANEXO Il DE LAS BASES

Informacion sobre proteccidon de datos personales

Le informamos que, mediante la participacion en la presente convocatoria o proceso selectivo,
usted consiente que tratemos los datos personales que nos facilite durante el desarrollo del
mismo. Estos seran tratados con la exclusiva finalidad de gestionar su participacion en el
presente proceso de seleccidén y contratacion laboral.

En cumplimiento del principio de transparencia de la normativa de proteccién de datos,
ponemos a su disposicion la siguiente informacion:

° Responsable del tratamiento: Sociedad Canaria de Fomento Econdmico S.A.
(PROEXCA), con domicilio en C/ Imeldo Seris, 57. 38003, Santa Cruz de Tenerife.

° Delegado de proteccidon de Datos: Dataseg consultores y auditores, S.L., con domicilio
en C/ Rafael Hardisson Spou, 16, entreplanta, of. 7. 38005, Santa Cruz de Tenerife. Correo:
dpoproexca@dataseg.es.

° Legitimacion: al participar en la presente convocatoria o proceso selectivo, usted nos
proporciona su consentimiento (art. 6.1.a, RGPD) para el tratamiento de los datos personales
gue nos haya facilitado.

° Conservacion: a consecuencia de nuestra politica de retencion de datos, asi como de las
obligaciones de transparencia y aplicacion del derecho publico que tiene PROEXCA, sus datos
personales serdn conservados durante un plazo maximo de 2 afios. Luego, seran eliminados.

° Destinatarios: los datos que nos proporcione no seran cedidos a terceros, salvo
obligacion legal.

° Transferencias internacionales de datos: no se prevén transferencias internacionales
de datos.
° Derechos: usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos. Igualmente, en

determinados casos podra oponerse su tratamiento, o solicitar la portabilidad o limitacion del
mismo. Para ejercitar sus derechos, debe remitirnos su solicitud a través del correo
info@proexca.es o dpoproexca@dataseg.es o a la direccidn postal antes citada.

Para ejercitar sus derechos puede solicitarnos copia de los formularios a cumplimentar, o
descargarlos de la pagina de la Autoridad Espafola de Control (aepd.es). Podra igualmente
presentar una reclamacién ante la mencionada Autoridad, en caso de considerar que sus
derechos no fueron atendidos correctamente.

Le rogamos que nos comunique cualquier variacion en sus datos personales, a fin de mantener
actualizada su informacidn, y agradecemos su interés en participar en el presente proceso.

Sociedad Canaria de Fomento Econdmico, S.A. (PROEXCA)
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ANEXO Il DE LAS BASES

*Nota: este impreso ha de ser firmado por la empresa y/o entidad en la que el aspirante prest6
los servicios

MODELO DE CERTIFICACION DE EXPERIENCIA LABORAL/PROFESIONAL

D TP ,con DN N2 L ,
mayor de edad, con domiCilio €N ....ccvuiiiieiii i e , en su
propio nombre y en representacion de la EMPRESA...............con NIF ............... , con domicilio en

................... , DECLARA RESPONSABLEMENTE QUE:

Primero.- Que don/dofia .......ccceeeveieeerereneseirese e , ha prestado los siguientes servicios
laborales y /o profesionales, en los periodos y con el desempefio de las funciones que se diran:

FUNCION/actividad PERIODO | CUENTA | CUENTA PUESTO,
PROPIA AJENA CATEGORIA
*CP *CA PROFESIONAL

Y/O FUNCIONES

a) Experiencia laboral en empresas
del sector publico/privado desempefiando
funciones de responsabilidad en materia
de Marketing Digital, Marketing Inbound
y/o gestion de plataformas de
automatizacion, acordes al nivel de
titulacion requerido para la presente
convocatoria.

b) Experiencia laboral
desempefiando funciones de
responsabilidad en empresas del sector
publico/privado en materia comunicacion
corporativa, comunicaciéon organizacional
o gabinetes de prensa corporativos.

Segundo. - Que don/dofia ......ccceeeeeeieeereeeeeeeeseeseeree ., D@ prestado dichos servicios a

entera satisfaccion de esta empresa.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firma la presente en .........ccoeeveevecvenenns - I
de ...ccccununn.. de 202...
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ANEXO IV DE LAS BASES

Tabla 1

Certificados para la acreditacion de niveles de inglés

Cambridge Assessment English ESOL Examinations Educational Testing Service (ETS)
Certificados
Escuela homologados
Escuela -
Oficial d Oficial de por ACLES IELTS TOEFL —
icial de . s
MCER [diomas Idiomas (Asociacién de ICFE / ILEC (International BULATS iBT (Test of o APTIS
Consejo de Centros de BEC (International  [English Language (Business English as a I (British
Busi . ) i . (Test of English for .
Europa RD Lenguas en la a . . (Business Certificate in Testing System) Language Foreign ; Council)
RD o General Linguaskill English i X ) X International
1041/2001 Ensefianza nglis Financial / Legal Academic & Testing Language - -
1629/2006 . Certifi . Communications)
7 Superior) ertificates) English) General System) Four Internet .
X Two skills
skills Based)
@ Certificado Czrtllf;.ca?o Profici
) de Nivel C2 & Nive CertAcles C2 roficlency 85-9 90 - 100
Maestria Avanzado C2 (CPE)
PASS with
Certificad Certificado merit C1
a derNI' ICIaCcZ)L de Nivel CertAcles C1 Advanced c1 Higher (BEC 7-8 75-89 95-120 945-990 c1
Dominio & Nive Avanzado C1 ertacles (CAE) 3) i i i i
PASS C1
Certificad Certificado
B2 ertiticado de Nivel _ Vantage (BEC 72-94
de Nivel . CertAcles B2 First (FCE) B2 PASS B2 55-6,5 60-74 785-940 B2
Avanzado Intermedio 2)
Avanzado B2

1En los certificados de Cambridge English se reconoce Unicamente el nivel para el que el estudiante se presentd en el examen.
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Certificados para la acreditacion de niveles de inglés

Tabla 2
Capman ) . Pre
Te.stmg org Cert!flcat de The European Unn{e;.suy of N | (Pearson Test of English)
MCER SOIUt:;:S el ?x :rf Certificados Co:npetenc:s en Language ((':V"c blg.:n cTrlllnlty London School I:ront o: i i
IConsejo de Europa es. o homologados ) a"?“es € Certificates arn _" ge oflege, of Commerce es _° Edexcel certificate in
(Language English B I’Enseignement Michigan London English ESOL
2 UNIcert . (TELC) General Academic .
Proficiency Sup’erieur (CLES) Language (ISE) (LTE) International
Test) Assessments)
Four Skills
@ Certificate of
. Proficiency in ISE IV Nivel 5 Nivel 5 >85 Level 3
Maestria X
English (ECPE)
Cl_ ) c1 Nivel 3/ 4 CLES 3 TELC C1 ISE 111 Nivel 4 Nivel 4 >76 Level 2
Dominio
B2 Certificate of
B2 B2 Nivel 2 CLES 2 TELC B2 Competency in ISE 1l Nivel 3 Nivel 3 259 Level 1
Avanzado

English (ECCE)
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Tabla 3
e Learning Resource Network IAnglia ESOL Examinations LanguageCert
Consejo de International ESOL
Europa e R I EelL Listening, Reading,
International Four skills General General Business Writing, Speaking
Cc2
Maestri LRN Level 2 IELCA CEF C2 Masters Mastery C2
aestria
b C1_ . LRN Level 2 IELCA CEF C1 IACCEPT / Proficiency Proficiency Expert C1
ominio
A B2 d LRN Level 1 IELCA CEF B2 IAdvanced lAdvanced Communicator B2
vanzado
Las Palmas de Gran Canaria a ........ @ .ceeu... (o [ de 202
PROPONE: APRUEBA:
FERNANDEZ Firmado digitalmente DOMINGUEZ Firmado digitalmente
por FERNANDEZ OTERO por DOMINGUEZ REYES
OTERO MARIA mARIA MERCEDES - REYES DACIL DACIL ABENCHARA -
- 42837867E
MERCEDES R 2 08,01 ABENCHARA - 4471 1.1 63Z
42837867E 12:5421 +01'00° Fecha: 2022.09.01

Mercedes Fernandez Otero

Directora Administracién y RRHH

4471116372 12:37:35 +01'00'
Dacil Dominguez Reyes

Directora Gerente
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