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EN LA SOCIEDAD CANARIA DE FOMENTO ECONOMICO S.A. (PROEXCA)
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I.- BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO

Estas bases regirdn el proceso de seleccion de las plazas vacantes del equipo técnico
especializado para cumplir con el encargo del Proyecto “Actuaciones de Asistencia Técnica para
las Verificaciones de Gestion de los Programas de Canarias, FEDER, FSE+ y Asistencia Material
Basica, entre otros, correspondientes al periodo 2021-2027".

Los puestos de trabajo del equipo técnico estaran ubicados en el centro de trabajo de Proexca
en la calle Franchy Roca de Las Palmas de Gran Canaria y las plazas vacantes por cubrir para

completar el equipo son:

1 Director-a de equipo técnico de Verificacion de Fondos
4 Técnico-as especialistas

BASE I.- Condiciones generales.

a) Las personas aspirantes para participar en el proceso selectivo deberan reunir los
requisitos y presentar la solicitud debidamente cumplimentada y firmada conforme al impreso
de solicitud previsto en el Anexo | de las Bases.

A esta solicitud deben adjuntar CV, historial profesional y formativo que contenga los requisitos
minimos exigidos y los méritos a valorar, asi como la documentacidn necesaria para acreditarlos
y poder realizar la correspondiente baremacion.

Debera presentarse en tiempo y forma en el lugar y plazo indicados en las bases.

En caso de incumplimiento en alguno de los requisitos de esta presentacidn, las candidaturas
seran excluidas del proceso selectivo.

b) El comité calificador y la empresa que le asista durante el proceso selectivo, en aras de
la eficacia y eficiencia durante el mismo, tendran en cualquier momento la facultad de dirigirse
a los aspirantes para resolver dudas y recabar las aclaraciones y subsanaciones que fueran
precisas para el buen fin del proceso, ya sea de forma telefdnica, presencial o por mail.

) Criterios de desempate: En el caso de empate en las puntuaciones provisionales y/o
definitivas entre los/as aspirantes, el desempate se resolvera por la mayor puntuacién obtenida
en los méritos relativos a la experiencia laboral/profesional, 3.1.2 en el caso de los puestos de
director-a y técnicos especialistas de la fase Ill. En caso de coincidencia de puntuacién en la
baremacién de los méritos de la experiencia laboral/profesional, se acudiria a la mayor
puntuacién en la prueba oral.

d) Las puntuaciones finales o por fases, obtenidas de forma definitiva, asi como la posicion
obtenida en el proceso selectivo y/o la lista de reserva, podran ser objeto de modificacion
revisable conforme a lo siguiente, a resultas de la verificacidn y cotejo de la documentacion.
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Si en el momento indicado para la aportacion de la documentacién original para su cotejo, con
la finalidad de verificar los requisitos de admisidn y los méritos declarados, resultara:

] Que no se acreditara ostentar los requisitos de admisién. En tal caso, resultara
automaticamente excluido/a del proceso, y en su caso de la lista de reserva.

° Que no se acreditaran total o parcialmente los méritos declarados. Ello dard lugar a la
correspondiente correccidn de la valoracién de los méritos inicialmente puntuados y en su caso
del puesto ocupado en el resultado del proceso selectivo, y/o en su caso de la lista de reserva.

° Que se haya faltado a la verdad en las declaraciones juradas. Resultara
automaticamente excluido/a del proceso, de su contratacion y en su caso de la lista de reserva.

e) Durante la realizacién de pruebas, comunicaciones etc., del proceso selectivo, esta
prohibida la grabacién y captacién de imagen y/o sonido por parte de los aspirantes, y el uso del
teléfono moévil o de cualquier otro dispositivo que permita la grabacidn, reproduccién,
transmisién o recepcién de datos, imagenes o sonidos, que deberan estar apagados antes del
comienzo de la prueba. El incumplimiento de esta prohibicidn por parte del aspirante, llevard
consigo la pérdida de su derecho a participar en el proceso, resultando excluido del mismo y en
su caso de la lista resultante.

f) Las personas aspirantes habran de identificarse en todo momento con el DNI, pasaporte
o tarjeta identificativa original y en vigor para participar en el proceso selectivo y cualesquiera
sus pruebas, y/o fases.

g) Domicilio de notificaciones y comunicaciones durante el proceso:

Las notificaciones y comunicaciones que la empresa deba realizar a las personas aspirantes
durante en el proceso seran las que se consignan especificamente en las Bases en cada Fase.

A falta de prevision especifica, el domicilio de notificaciones y comunicaciones individuales a la
persona aspirante a lo largo del proceso selectivo, sera el correo electrénico consignado en su
solicitud.

El domicilio de notificaciones y comunicaciones por parte del/la aspirante ante el comité
calificador a lo largo del proceso selectivo, sera por mail a la direccion
seleccionequipotecnico@proexca.es, siendo por tanto este el cauce para presentar alegaciones
y reclamaciones durante el proceso.

Las publicaciones por parte del 6rgano calificador o en su caso la empresa especializada
responsable del proceso selectivo, anuncios, convocatorias, resultados definitivos y/o
provisionales, etc., se realizaran en la forma y lugar consignadas en las presentes bases.

h) Con la solicitud que se presente, se entiende que se concede permiso por parte de los
aspirantes para la grabacion de audio en la prueba oral.

i) Pruebas: Es obligatoria la realizacién de todas las pruebas y la acreditacion de requisitos

minimos de admisién y de acreditacién de méritos. La no remision o la remision fuera de plazo

dara lugar a la exclusion del proceso o la no valoracion del/los mérito/s en cuestién. La no
3
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participacién en las pruebas, asi como la llegada impuntual, dard lugar a la obtencién de 0 puntos
en este apartado.

BASE II- Requisitos minimos de admision

Requisitos comunes a todos los puestos:

Las personas aspirantes que concurran al presente proceso deberdn reunir los requisitos
minimos a la fecha de presentacién de la solicitud.

Los aspirantes que no cumplan este requisito serdn excluidos del proceso selectivo.

Las personas candidatas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, seran admitidas en igualdad de
condiciones con las demds personas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada

a. Tener la nacionalidad espafiola, o de la de un Estado miembro de la Unidn Europea, u
otros extranjeros con residencia legal en Espafia, con dominio de la lengua espafiola. En caso de
no ser nacional/nativo hispano hablante es imprescindible tener certificado el nivel C2 en el
idioma castellano. Se presumira el requisito de dominio de la lengua espafiola a los nacionales
de paises hispanohablantes.

Acreditacion:

1. Mediante copia del DNI/ pasaporte/NIE, permiso de trabajo en vigor.

2. Declaracién jurada del Dominio del idioma espafiol (se verificard en la prueba oral) o
Titulo acreditativo del nivel C2 de espafiol.

b. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio, de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Acreditacion mediante declaracion jurada en impreso de solicitud.

c. Ser mayor de edad

Acreditacidon con la presentacion de la copia del DNI/ pasaporte/NIE,
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d. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica incompatible con
el desempeno de las correspondientes funciones del programa en el momento de aceptacion
del mismo.

Acreditacion mediante declaracién jurada en impreso de solicitud.

Requisitos especificos para el puesto de Director y Técnicos-as especialistas:

a) Titulacién: Estar en posesion de estudios de licenciatura/grado (Nivel 2 y/o 3 del MECES)
en economia, ADE, ciencias politicas, derecho, ingenieria o similar. Se entiende por similar
aquellos grados o licenciaturas con contenido y temario anéalogos a las licenciaturas/grados
requeridos, que deberan adjuntarse junto con la titulacidn para poder comprobar la similitud.

Acreditacion mediante fotocopia de la titulacién correspondiente. Se exigira la compulsa de las
titulaciones en la Base V.

b) Experiencia laboral/profesional:
Experiencia en el ambito publico y/o privado?, en los ultimos seis afios, de al menos un afio
en tareas de gestion y/o seguimiento y y/o control de programas?, financiados con fondos
europeos y/o experiencia de 18 meses en auditoria de cuentas.

Adicionalmente, para el puesto de director, se tendra que acreditar experiencia profesional en
los ultimos 6 afios de 6 meses en funciones de coordinaciéon de equipos de trabajo que
comportaran relaciones con otros departamentos o instituciones del sector publico o el sector
privado.

Acreditacion:

1. Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social actualizado con una antigiiedad
maxima de 2 meses a la fecha de presentacion.

2. Adicionalmente, contratos de trabajo y/o de servicios registrados en el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE), Servicio Canario de Empleo (SCE) o de otra Comunidad Auténoma que
acrediten la categoria profesional y las funciones que ha realizado. En caso de que los contratos

1En el caso de que el aspirante acredite su experiencia profesional en el ambito de una entidad de derecho
privado, es necesario que, el contrato administrativo, encargo o encomienda de gestion que bajo su
amparo se haya realizado las tareas que se mencionan en este apartado, tenga una duracion minima de
un afio o que la suma de los diferentes contratos y encargos en los que haya participado sumen ese tiempo
minimo de un afio.

2 Se entiende por tareas de gestion, entre otras, las de preparacion y ejecucién de programas, la gestion
técnicay financiera y el procedimiento de seleccidn de operaciones. Las tareas de seguimiento se refieren,
en general, a la supervision de la ejecucidn fisica y financiera del programa, la preparacion de informes de
seguimiento y evaluacion. Por ultimo, las tareas de control, en términos generales, se refieren a las
verificaciones de control y auditorias de operaciones y sistemas de conformidad con lo previsto en el
Capitulo Il Sistemas normales de gestion y control del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo
y de Consejo de 24 de junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas a los
diferentes fondos que regula la mencionada normativa.
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no indiquen los trabajos/funciones que ha realizado, se admitird certificado de funciones
(utilizando el modelo del Anexo Il de estas bases o similar), firmados por las empresas donde
haya prestado sus servicios con especificacién de las funciones realizadas y del tiempo de
duracidn del trabajo realizado.

3. Cuando dicho certificado deba ser expedido por la empresa/entidad en la que esté prestando
actualmente sus servicios, en estos casos se permitird, excepcionalmente y solo a los efectos de
garantizar la maxima igualdad y concurrencia en el proceso de seleccién, la subsanacién de la
falta de aportacién de dicho documento, mediante la aportacidn de una declaracidn responsable
firmada por el aspirante, expresiva de las funciones desempefiadas exclusivamente en el puesto
de trabajo en el que esté prestando actualmente sus servicios.

En caso de resultar seleccionado para ser contratado, el aspirante deberd, como requisito
indispensable para proceder a la contratacion, aportar el certificado exigido en las bases Il y llI
gue rigen este procedimiento de seleccion. De no aportarse se entendera que el aspirante no
cumple el requisito especifico de experiencia laboral o profesional, y no serd llamado para la
contratacién y excluido del proceso de seleccién, llamandose al siguiente de la lista de reserva
hasta la contratacién para la cobertura de la plaza convocada, conforme a lo dispuesto en la
Base IV (Fase VI) de las bases que rigen este procedimiento de seleccidn.

En caso de que el certificado firmado por el interesado pretenda justificar la experiencia
adicional a la requerida para la valoracién de MERITOS, la no presentacién del certificado en la
forma que establecen las bases del proceso para acreditar los méritos en el momento de
proceder al lamamiento para la contratacién en caso de ser seleccionado, dara lugar al recalculo
de las puntuaciones ajustadas sin tener en consideracion el auto-certificado presentado.

En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigira acreditacién de alta en el
Régimen General de Trabajadores Auténomos mediante la presentacién del certificado RETA,
asi como una declaracién de la persona interesada con el detalle de las actividades y funciones
realizadas en ese periodo.

c¢) Competencias tecnoldgicas

Manejo a nivel intermedio de las aplicaciones de Microsoft Office: PowerPoint, Excel,
Word.

Acreditacion:

- Mediante escrito/certificacion del centro docente o de la empresa empleadora que lo acredite
o en su caso mediante certificado expedido por entidad de formacidn o mediante declaracion
jurada del aspirante seglin Anexo V.

Todo lo acreditado en este apartado, podra ser comprobado durante el periodo de prueba de
la persona seleccionada.

BASE Ill. Méritos a valorar.

3.1. Méritos correspondientes al puesto de director-a y técnicos-as especialistas
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3.1.1. Formacion especializada en gestion de programas europeos: Maximo 15 puntos.

A.1) Haber finalizado estudios de Master, Posgrado, doctorado, Diploma de Estudios Avanzados,
Diploma de Curso Universitario Superior o Diploma similar, Especialista Universitario y/o
Experto Universitario, curso Universitario Superior en la rama de economia, ADE, ciencias
politicas, derecho, ingenieria o similar Todos ellos en programas europeos. Se valorara,
asimismo, cualquier diploma en curso universitario en Administracién Financieray Tributario en
el Sector Publico: Maximo 3 puntos.

A.2) Haber finalizado estudios de Master, Posgrado, doctorado, Diploma de Estudios Avanzados,
Especialista Universitario y/o Experto Universitario, curso Universitario Superior en la rama de
economia, ADE, ciencias politicas, derecho, ingenieria o similar. Mdximo 1 punto.

A.3) Cursos de formacién en materias relacionadas con fondos europeos (efectuados de 2007
en adelante). Maximo 5 puntos:

A.4) Cursos de formacién relacionados con la normativa objeto de verificacion (efectuados de
2007 en adelante): subvenciones, convenios, contratos, encargos, instrumentos financieros,
antifraude. Maximo 5 puntos:

Baremacién de A.1), A.2), A.3) y A.4):

- Formacion inferior a 15 horas o sin nimero de horas: 0.25 puntos por curso
- Formacioén entre 15-30 horas: 0.5 puntos por curso

- Formacion entre 31-50 horas: 1 puntos por curso

- Formacion entre 51y 100 horas: 1,5 puntos por curso

- Formacion de mas de 101 horas: 3 puntos por curso

A.5) Curso de formacidn de auditoria de Cuentas. Maximo 1 punto:

- Formacion inferior a 15 horas o sin numero de horas: 0,125 puntos por curso
- Formacion entre 15-30 horas: 0,25 puntos por curso

- Formacion entre 31-50 horas: 0,5 puntos por curso

- Formacion entre 51 y 100 horas: 0,75 puntos por curso

- Formacion de mas de 101 horas: 1,5 puntos por curso

Una misma formacién sélo puede computar una vez como mérito.

Acreditacion mediante copia compulsada de la titulacién o certificacion de la formacién
especializada correspondiente con el contenido de la formacion que acredite el temario
especifico. Para aquellos titulos expedidos con nimero de créditos, se informa que cada crédito
equivale a 25 horas.
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3.1.2. Experiencia laboral/profesional los ultimos 6 afios. Maximo 18 puntos

Para cada uno de los apartados siguientes se valorara los afos de experiencia laboral o
profesional, excluido/s el/los que se haya/n podido tener en cuenta con cargo a la Base Il, tanto
en el Sector Publico como Privado, en los siguientes dmbitos:

a) En materia de gestion, seguimiento y evaluacién de programas cofinanciados
con cargo a fondos europeos, 2 puntos por cada afio de experiencia laboral o
profesional. Maximo 5 puntos

b) En materia de verificacién y/o control de programas cofinanciados con cargo
a fondos europeos, 3 puntos por cada aino de experiencia laboral o profesional
Maximo 10 puntos

C) En materia de auditoria de cuentas anuales, 1 punto por afio. Maximo 3
puntos.

Para fracciones de un afo se calculara la parte proporcional de la puntuacién que corresponda
al periodo de servicios prestados.

En caso de coincidencia en las funciones, Unicamente puntuara una de ellas.

Acreditacion:

Acreditacidon de la experiencia:

1.

Contratos de trabajo y/o de servicios registrados en el Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE), Servicio Canario de Empleo (SCE) o de otra Comunidad Auténoma que acrediten
la categoria profesional y las funciones que ha realizado.

En caso de que los contratos no indiquen los trabajos/funciones que ha realizado, se
admitira certificado de funciones (utilizando el modelo del Anexo lll de estas bases),
firmados por las empresas donde haya prestado sus servicios con especificacién de las
funciones realizadas y del tiempo de duracién del trabajo realizado.

Cuando dicho certificado deba ser expedido por la empresa/entidad en la que esté
prestando actualmente sus servicios, en estos casos se permitira, excepcionalmente y
solo a los efectos de garantizar la maxima igualdad y concurrencia en el proceso de
seleccidn, la subsanacidn de la falta de aportacién de dicho documento, mediante la
aportacién de una declaracién responsable firmada por el aspirante, expresiva de las
funciones desempefiadas exclusivamente en el puesto de trabajo en el que esté
prestando actualmente sus servicios.

En caso de resultar seleccionado para ser contratado, el aspirante deberd, como
requisito indispensable para proceder a la contratacion, aportar el certificado exigido en
las bases Il y Il que rigen este procedimiento de seleccion.

De no aportarse en la forma que establecen las bases del proceso para acreditar los
méritos en el momento de proceder al lamamiento para la contratacion en caso de ser
seleccionado, dard lugar al recdlculo de las puntuaciones ajustadas sin tener en

8



proexca

impulsar, atraer, crecer

consideracion el auto-certificado presentado.

4. En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigird la certificacién de alta
en el censo de obligados tributarios, asi como una declaracién de la persona interesada
con el detalle de las actividades y funciones realizadas en ese periodo.

Importante: Toda la documentacidon presentada para acreditar tanto los requisitos como los
méritos a valorar, como cualquier otra informacién del procedimiento, debera ser en castellano
0, en su caso, traducida al castellano.

3.1.3. Idioma: Maximo 2 puntos.
Se valorara el conocimiento y/o dominio de nivel del idioma inglés.

B1/B2 c1/c2

Inglés 1 punto 2 puntos

Acreditacion mediante copia compulsada de la titulacién o certificacién de la formacién
especializada oficial correspondiente (Cambridge, Escuela Oficial de Idiomas, etc.).

3.1.4. Competencias personales y conocimientos en control de fondos europeos: Maximo 7
puntos

Se valoraran las siguientes competencias y conocimientos:

a Capacidad de analisis (0,5 puntos)

b Autonomia y proactividad (0,5 puntos)

c. Capacidad de comunicacién (0,5 puntos)

d. Capacidad resolutiva (0,5 puntos)

e Trabajo en equipo (0,5 puntos)

f Negociacién (0,5 puntos)

g. Conocimientos sobre normativa de auditoria y/o de fondos estructurales y de Inversidn
Europeos. (4 puntos)

Acreditacidon: mediante superacion de prueba oral consistente en un cuestionario de evaluacion
por competencias y conocimientos que realizara la empresa que asiste al comité calificador
conjuntamente con el comité calificador. (Fase IV). Adicionalmente, se podra realizar una prueba
escrito que permita acreditar los requisitos certificados en cada una de las caracteristicas
requeridas.

La prueba se considerara superada con un resultado igual o superior a cuatro puntos sobre
siete. La no superacion de esta prueba supondra la obtencién de 0 puntos en este apartado.

BASE |V.- FASES:

FASE | — PUBLICACION Y RECEPCION DE SOLICITUDES.
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Se publicard un anuncio de la convocatoria del proceso selectivo en el BOC.

La convocatoria y las bases de la convocatoria se publicardan en prensa, la pagina web
https://proexca.es/ y en los portales de empleo que se considere oportuno.

Plazo de presentacion: Se podrdn presentar las candidaturas a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en prensa escrita. No obstante, el cdmputo de los 12 dias
naturales se hara a partir del dia siguiente al de la publicacion en el BOC. Por tanto, el plazo de
presentacion de solicitudes finalizard a las 23:59 del ultimo de los 12 dias naturales después de
la publicacion en el BOC, conforme al modelo y la documentacion sefialada en el Anexo |.

Lugar de presentacion: La presentacion de las solicitudes para participar en este proceso, sera
a través de correo electrdnico, siendo la direccion habilitada para ello la siguiente direccién de
correo electrénico: seleccionequipotecnico@proexca.es

FASE Il - VERIFICACION DE SOLICITUDES: Comprobacién de la documentacién presentada y del
cumplimiento de los requisitos de admision.

En esta fase se revisaran las solicitudes presentadas y la documentacién adjunta a las mismas
con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos de admisién.

No cumplimentar el impreso de solicitud de participacion, (Anexo | de las Bases) y/o no adjuntar
la documentacidn de acuerdo con lo sefialado en el Anexo | supondra la exclusidn del proceso
selectivo.

Los requisitos son de obligado cumplimiento para participar en el proceso de seleccién, por lo
que la no acreditacién de uno sélo de ellos supondra la exclusion del proceso selectivo.

Se publicarad en la web https://proexca.es/ el listado provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en el proceso.

Con la publicacién de la lista provisional se considerara efectuada la correspondiente
notificacidn a los/as aspirantes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cuatro (4) dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del listado provisional de esta fase para reclamar y /o subsanar las
solicitudes presentadas mediante la aportacién de documentacidon de la forma que se
especifique en el listado publicado.

Finalizado este plazo, se publicard el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y/o
excluidos/as, surtiendo efectos de resolucion de las reclamaciones que se hayan presentado a
la lista provisional.

FASE 11l - VALORACION DE MERITOS.

Finalizada la fase Il se realizard la valoracion de los siguientes méritos, conforme a la BASE Il
de cada uno de los puestos:
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3.1.1 Formacién
3.1.2 Experiencia laboral/profesional
3.1.3 Idioma: inglés

Se publicara en la web https://proexca.es/ el listado provisional de las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes en los méritos indicados (3.1.1, 3.1.2 y 3.1.3. para el puesto de director-a y de
técnico-a especialista)

Con la publicaciéon de la lista provisional se considerara efectuada la correspondiente
notificacién a los/as aspirantes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cuatro (4) dias naturales a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del listado provisional de esta fase para reclamar y /o subsanar las
puntuaciones obtenidas.

Finalizado este plazo, se publicarad el listado definitivo de aspirantes admitidos/as con las
puntuaciones obtenidas en los méritos 3.1, ordenados de mayor a menor puntuacion, surtiendo
efectos de resolucién de las reclamaciones que se hayan presentado a la lista provisional.

FASE IV — PRUEBA ORAL, Base Ill, mérito 3.1.4.

Esta prueba consiste en una prueba oral en la que se valoraran las competencias personales y
conocimientos del aspirante de la a) al g) del mérito 3.1.4.

En esta fase, el comité calificador contara con la asistencia externa de la empresa especializada
que realizara la prueba de evaluacion por competencias.

Las personas aspirantes seran emplazadas por correo electrénico con indicacion de lugar y hora
para la realizacién de la prueba.

a) El lugar de celebracién sera en Las Palmas de Gran Canaria y/o Santa Cruz de Tenerife
de forma presencial y/o telematica.

b) Si las circunstancias lo aconsejaran, se podra realizar la prueba de forma telematica a
través de la aplicacién Google Meet. Esta decision serd tomada por el comité calificador.

c) A tal fin las personas aspirantes han de disponer de dispositivos electrénicos y/o
ordenadores que les permitan realizar dicha conexidn.

d) Si por razones ajenas a la empresa dicha conexiéon no pueda realizarse, se obtendran 0
puntos.

e) Las personas que no se presenteny /o no realicen la prueba, obtendran 0 puntos

La prueba se considerara superada con un resultado superior a cuatro puntos sobre siete.

La no superacién de esta prueba supondra la obtencion de 0 puntos en este apartado.

Se publicara en la web https://proexca.es/ el listado provisional de las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes en el mérito indicado.
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Con la publicaciéon de la lista provisional se considerara efectuada la correspondiente
notificacién a los/as aspirantes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cuatro (4) dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del listado provisional de esta fase para reclamar y /o subsanar las
puntuaciones obtenidas.

Finalizado este plazo, se publicara el listado definitivo de aspirantes que han superado esta fase,
con las puntuaciones obtenidas en el mérito indicado, y ordenados de mayor a menor por la
puntuacién sumada de los méritos 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3 y 3.1.4 para el puesto de director-a y de
técnico-a especialista surtiendo efectos de resolucién de las reclamaciones que se hayan
presentado a la lista provisional.

Criterio de desempate a puntos: se resolvera por los siguientes criterios, por este orden, hasta
obtener el desempate:

1.- Mayor puntuacién obtenida en el mérito de experiencia laboral/profesional
2.- Mayor puntuacién obtenida en la prueba oral.

FASE V- RESOLUCION DEL PROCESO Y CREACION DE LA LISTA DE RESERVA

A partir del listado anterior, con las puntuaciones globales obtenidas, ordenadas de mayor a
menor, se dictara la resolucidon de finalizacidn del proceso.

La primera persona del listado sera la seleccionada para su contratacién.
Con dicho listado se conformara la LISTA DE RESERVA.

Se dictard Resolucion conteniendo los extremos anteriores y la lista de reserva, que se publicara
en la web de la empresa que convoca el proceso selectivo www.proexca.es

El llamamiento para la contratacién de la persona seleccionada para ser contratada se realizard
en las condiciones recogidas en la Base V, en el apartado de llamamiento y contratacion.

Si la/s persona/s seleccionada/s para su contratacion no resultara contratada por cualquier
causa, o no superare el periodo de prueba, se efectuara llamamiento al siguiente de la lista de
reserva hasta la contratacién para la cobertura de la plaza convocada.

La vigencia de la lista de reserva sera de 12 meses contados a partir de la fecha de la contratacion
del candidato al puesto de trabajo objeto de este proceso.

BASE V.- LISTA DE RESERVA, FUNCIONAMIENTO Y CONTRATACION

1. La LISTA DE RESERVA estara conformada por las personas resultantes segun la fase V.
2. En su funcionamiento, habra de respetar la prohibicion legal de incurrir en supuestos
laborales de fraude de ley, asi como la prohibicion y limitaciones de contratacién para la
adquisicion de la condicidn de trabajador indefinido no fijo que se establezca legalmente para
el sector publico.
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3. Duracién: La LISTA DE RESERVA tendrd una duracion maxima de 12 (doce) meses
contados a partir de la fecha de la resoluciéon de finalizacién del proceso.

4, Archivo: LISTA DE RESERVA, se publicard en la web de Proexca.

5. El orden de llamada sera siguiendo el orden de la lista, es decir en orden descendente

de puntuacién ordenada de mayor a menor.

6. Cuando la empresa tenga necesidad de contratar personal para cubrir necesidades de
personal del perfil objeto de la convocatoria, se pondra en contacto con el/la aspirante
correspondiente por orden de lista de reserva a través del correo electrénico que el/la aspirante
consignd en su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

7. Tanto el primero como los sucesivos y posteriores llamamientos que correspondan, se
haran al siguiente por riguroso orden de lista, a través del correo electrénico que el/la aspirante
consignd en su solicitud de participacion en el proceso selectivo, hasta llegar al final,
comenzando de nuevo por el primero una vez se agote.

La no superacién del periodo de prueba en el contrato de trabajo, sera causa de exclusiéon de la
lista de reserva.

8. Obligaciones: Las obligaciones de las personas incluidas en la lista de reserva seran las
siguientes:

Comunicar a la empresa de modo fehaciente, el cambio de su domicilio, teléfono y direccién de
correo electrdnico, o cualquier otro dato de caracter personal.

Contestar al llamamiento en el plazo maximo de tres (3) dias habiles a contar desde el dia
siguiente de la recepcion del llamamiento, indicando su aceptaciéon o no del mismo, al correo
electrénico de la empresa indicado a tal fin en las bases especificas de la convocatoria. De no
verificarlo en dicho plazo, se entendera que declina el lamamiento y la empresa continuara con
el siguiente de la lista.

El/La llamado/a podra declinar la oferta de trabajo, sin exclusidn de la misma, en tanto en cuanto
posea y envie contrato de trabajo actual, pasando al puesto final en la misma.

Dar cumplimiento a lo previsto en el apartado Contratacion de esta Base.

9. Las condiciones generales del contrato de trabajo seran las previstas para ese puesto en
la empresa y en el Convenio Colectivo de aplicacion.
10. CONTRATACION: La contratacién se llevard a cabo en la modalidad contractual de

duracidn determinada vinculada al programa financiado con fondos europeos “Actuaciones de
Asistencia Técnica para las Verificaciones de Gestidn de los Programas de Canarias, FEDER, FSE+,
y Asistencia Material Basica 2021-2027”, con el clausulado general y especifico para el contrato,
de conformidad con la legislacidn vigente atendidas las circunstancias de cada momento vy el
informe de necesidad de la contratacion.

Efectuado el llamamiento para la contratacion, ya sea del puesto convocado como por
llamamientos de la lista de reserva, la persona llamada debera responder dentro del plazo de
tres (3) dias habiles a contar del dia siguiente a la recepcién del llamamiento, su aceptacion o no
del puesto.

A partir de ese momento, todas las comunicaciones de los seleccionados/as deberan realizarse
a través del correo electrénico que la empresa le indique para tramitar las contrataciones.
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Aceptado el llamamiento, la persona llamada comparecera en el lugar y fecha que se le indique,
para la formalizacién de los tramites de la contratacion. En caso de haber aceptado y no
comparecer por causa no justificada se podra excluir de la lista.

La documentacién original a presentar para formalizar la contratacién y unirla a su expediente
en la empresa, sera, entre otras, la siguiente:

01. Fotocopia D.N.I. y Tarjeta Seguridad Social o documentos analogos.
02. Certificado de la vida laboral actualizado y expedido por la Seguridad Social.
03. Declaracién Jurada de no estar incurso en situacién que pueda dar lugar al

incumplimiento de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

04. Certificado médico de NO padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones del puesto
de trabajo.

05. La persona llamada deberd acreditar que se encuentra en situacién de cumplir con los
requisitos legales que a tal fin que exija la legislacién laboral y de seguridad social en funcién de
la modalidad contractual (por ej. contrato de relevo etc.),

06. La persona llamada que tenga reconocido un grado de discapacidad, igual o mayor del
33% presentaran la certificacidon de los érganos competentes de las Administraciones Publicas
gue lo acredite, asi como la capacidad para el desempefio de las tareas que correspondan al
puesto ofertado en la convocatoria.

07. Declaracién Jurada de no haber sido separados del servicio por sancion disciplinaria, ni
inhabilitados para el desempeno de funciones en el sector publico.
08. Documentacién original o copia compulsada, para cotejo con la aportada en la solicitud

inicial del proceso selectivo, y verificacién de la acreditacidn de los requisitos minimos
declarados por el aspirante en su solicitud y los méritos baremados.

La ausencia de respuesta al llamamiento en tiempo y forma, la incomparecencia del llamado/a,
el no entregar la documentacidn, eximira a la empresa de formalizar el contrato, pasando al
llamamiento del siguiente en la lista de reserva.

La alteracidn y/o falsificacién de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo,
asi como la falta la verdad en las declaraciones juradas, sera causa de eliminacion de la persona
candidata del proceso, o en su caso de la lista de reserva si resultara integrante de la misma, y
en su caso causa de despido disciplinario si se conociera una vez formalizada la contratacidn.

Suscripcion y firma del contrato de trabajo, tanto el modelo oficial que corresponda a la
modalidad de contratacién, como el clausulado anexo implantado en la empresa (LOPDGDD,
Propiedad Intelectual, condiciones especificas, formacién, PRL, etc.). La negativa de firma de
todos o alguno de dichos documentos, liberara a la empresa de la obligacidon de contratar al
candidato/a.

Incompatibilidad: el/la llamado/a no podra ser contratado/a en caso de desempefiar puesto de
trabajo o relacion profesional para cualquier otra administracién, entidad publica o
empresa/entidad que pertenezca al sector publico, y/o sector privado, que de conformidad con
la legislacion vigente estatal, autondmica y local en materia de incompatibilidades del personal
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del sector publico, que pudiera dar lugar a su incumplimiento.(Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas).

BASE VI. - COMITE CALIFICADOR

El Comité Calificador en este proceso selectivo estara compuesto por tres personas, a designar
por la empresa contratante. Estaran asistidos por parte de la empresa que participe en los
trabajos externalizados del proceso selectivo.

El comité calificador lo componen:

1. La Directora de Administraciéon y RR.HH., que actuara como Presidente.
2. La directora de la Secretaria Conjunta del Programa INTERREG MAC 2021-2027
3. La Técnico especialistas/coordinador-a de la Secretaria Conjunta del Programa

INTERREG MAC 2021-2027

El Comité Calificador, con el apoyo de la empresa especializada, tramitara el proceso selectivo
desde el anuncio de su convocatoria hasta su resolucidon definitiva, asignando los recursos
personales, materiales y técnicos y tecnolégicos precisos para llevar a cabo el proceso selectivo
incluyendo las asistencias que el drgano calificador le solicite para las pruebas de conocimiento
de conformidad con las presentes bases.

Los informes, resultados y valoraciones que realicen durante el proceso selectivo las empresas
externas, seran asumidos como propios por el Comité calificador por mayoria simple de sus
miembros.

Las empresas externas, especializada en seleccidn de personal, tendran la funcidn de realizar las
tareas de comprobaciéon de datos y documentacién, valoracidn, confeccién de listados, etc.

Ademas, el Comité Calificador contard entre sus miembros con al menos una persona de la
titulacién requerida para el puesto objeto de la convocatoria y con amplia experiencia
profesional y podra contar con los expertos para el apoyo el desarrollo y evaluacion de las
pruebas de conocimiento.

En caso de requerirlo, la empresa contratante podra designar sustitutos de las personas
previstas en el Comité Calificador.

El Comité Calificador, si lo considera necesario, podrd solicitar apoyo de profesional externo que
fueren precisos para la tramitacidn y buen fin del proceso.

Las Palmas de Gran Canaria, a 31 de marzo de 2026

43778566K | e e panLo
PABLO MARTIN MARTIN CARBAJAL ®:
CARBAJAL (R; A38282455)

Fecha: 2026.03.31

A38282455) 19:33:26 +01'00"

Pablo Martin Carbajal Gonzalez

Consejero Delegado

15



proexca

impulsar, atraer, crecer

1l.- ANEXOS DE LAS BASES

ANEXO | DE LAS BASES

IMPRESO DE SOLICITUD A CUMPLIMENTAR PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION DE PERSONAL Y CREACION DE LISTA DE RESERVA PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL TEMPORAL DE UN EQUIPO TECNICO ESPECIALIZADO DEL ENCARGO DE PROYECTO
“ACTUACIONES DE ASISTENCIA TECNICA PARA LAS VERIFICACIONES DE GESTION DE LOS
PROGRAMAS DE CANARIAS, FDER, FSE+ Y ASISTENCIA MATERIAL BASICA, ENTRE OTROS, EN
EL PERIODO 2021-2027, EN LA SOCIEDAD CANARIA DE FOMENTO ECONOMICO S.A. (Proexca)

N2 DE SOLICITUD: ......cceeeeerrnnnens (a cumplimentar por PROEXCA)

Indicar el puesto al que se opta:

‘ |Director-a ‘ ‘Técnico-a espec. ‘ ‘

Se debera indicar orden de preferencia en caso de presentar candidatura para director-a y
Técnico-a especialista

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS

Nombre:

Apellidos:

DNI/NIE: NAF

Fecha de nacimiento: ...... Y -

Nacionalidad:

*E-mail:

- *esta direccién correo electrénico sera el domicilio de comunicaciones y notificaciones
durante todo el proceso selectivo.

Teléfono Movil / Fijo:

Direccidn:

Poblacion:

C.P. Provincia:

2. DATOS ACADEMICOS/ titulacién y formacion

Titulacion Universitaria Superior o Grado Universitario equivalente:

Titulo Universidad Fecha expedicion
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Formacion especializada

Titulo Universidad Fecha expedicion
3.- IDIOMAS:
Idioma Nivel Titulo/certificacion Fecha de expedicion

*Si/no del titulo
4.- ACCESIBILIDAD: *............. precisa adaptacién del lugar de celebracién de las pruebas
presenciales, asi como del sistema de realizacion, por razones de limitaciones (auditivas,
visuales, movilidad, etc., indicara lo que proceda,)

Esta opcidn estd condicionada a aportar adjunto, certificado médico acreditativo de la limitacion
y/o resolucién administrativa acreditativa de poseer un grado de discapacidad igual o superior
al 33%.

*(Indicar S o No)

5.- DECLARACION JURADA. La persona solicitante otorga declaracién jurada de los siguientes
extremos:
19.- ser cierto todos los datos consignados en la presente solicitud

2. - no estar incurso en causa de incompatibilidad

2 - no estar inhabilitado ni apartado del servicio en el sector publico,
49, Posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto convocado.

2 - Posee dominio de la lengua espafiola para el desempefio del puesto convocado.
62 Adjunta a la presente solicitud la documentacion necesaria para la acreditacion de los
requisitos minimos y de los méritos del citado proceso selectivo.

6.- Queda informado/a de que: Durante la realizaciéon de pruebas, comunicaciones etc., del
proceso selectivo, estd prohibido la grabacion y captacién de imagen y/o sonido por parte de los
aspirantes, y el uso del teléfono mavil o de cualquier otro dispositivo que permita la grabacioén,
reproduccion, transmision o recepcion de datos, imagenes o sonidos, que deberan estar
apagados antes del comienzo de la prueba. El incumplimiento de esta prohibicion por parte del
aspirante, llevarad consigo la pérdida de su derecho a participar en el proceso, resultando
excluido del mismo y en su caso de la lista resultante.

Fdo.:

Fecha: de de 2026.
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ANEXO Il DE LAS BASES

Informacion sobre proteccidon de datos personales

Le informamos que, mediante la participacién en la presente convocatoria o proceso selectivo,
usted consiente que tratemos los datos personales que nos facilite durante el desarrollo del
mismo. Estos seran tratados con la exclusiva finalidad de gestionar su participacién en el
presente proceso de seleccién y contratacion laboral.

En cumplimiento del principio de transparencia de la normativa de proteccidén de datos,
ponemos a su disposicion la siguiente informacién:

° Responsable del tratamiento: Sociedad Canaria de Fomento Econdmico S.A.
(PROEXCA), con domicilio en C/ Imeldo Seris, 57. 38003, Santa Cruz de Tenerife.

° Delegado de proteccion de Datos: Dataseg consultores y auditores, S.L., con domicilio
en C/ Rafael Hardisson Spou, 16, entreplanta, of. 7. 38005, Santa Cruz de Tenerife. Correo:
dpoproexca@dataseg.es.

° Legitimacidn: al participar en la presente convocatoria o proceso selectivo, usted nos
proporciona su consentimiento (art. 6.1.a, RGPD) para el tratamiento de los datos personales
gue nos haya facilitado.

] Conservacion: a consecuencia de nuestra politica de retencidn de datos, asi como de las
obligaciones de transparencia y aplicacién del derecho publico que tiene PROEXCA, sus datos
personales seran conservados durante un plazo maximo de 2 afios. Luego, serdn eliminados.

° Destinatarios: los datos que nos proporcione no serdn cedidos a terceros, salvo
obligacion legal.

° Transferencias internacionales de datos: no se prevén transferencias internacionales
de datos.
° Derechos: usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos. Igualmente, en

determinados casos podra oponerse su tratamiento, o solicitar la portabilidad o limitacién del
mismo. Para ejercitar sus derechos, debe remitirnos su solicitud a través del correo
info@proexca.es o dpoproexca@dataseg.es o a la direccidn postal antes citada.

Para ejercitar sus derechos puede solicitarnos copia de los formularios a cumplimentar, o
descargarlos de la pagina de la Autoridad Espafiola de Control (aepd.es). Podra igualmente
presentar una reclamacién ante la mencionada Autoridad, en caso de considerar que sus
derechos no fueron atendidos correctamente.

Le rogamos que nos comunique cualquier variacion en sus datos personales, a fin de mantener
actualizada su informacién, y agradecemos su interés en participar en el presente proceso.

Sociedad Canaria de Fomento Econdmico, S.A. (PROEXCA)
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ANEXO [Il DE LAS BASES

MODELO DE CERTIFICACION DE EXPERIENCIA LABORAL/PROFESIONAL DIRECTOR-A-
TECNICOS ESPECIALISTAS

D TR ,con DUNLL N2 ,
mayor de edad, con dOmMICIlIo €N .....eeeiiiiii i , en su
propio nombre y en representacién de la EMPRESA............... con NIF .............. , con domicilio en

................... , DECLARA RESPONSABLEMENTE QUE:

Primero.- Que don/dofia ......ccccceeeveeeiesiiiiessisreiessieee s, Na prestado los siguientes servicios
laborales y /o profesionales, en los periodos y con el desempefio de las funciones que se diran:

FUNCION/actividad PERIODO CUENTA CUENTA PUESTO, CATEGORIA
PROPIA AJENA PROFESIONAL Y/O
*CP *CA FUNCIONES

a) Experiencia laboral
adicional en el Sector
Pdblico en tareas de
gestién, seguimiento vy
evaluacién de programas
cofinanciados con fondos
europeos.

b) Experiencia laboral en
el Sector Publico/privado
en materia de verificacion
y/o control de programas
cofinanciados con cargo a
fondos europeos.

c) Experiencia laboral en
el Sector Publico/privado
en auditoria de cuentas
anuales.

d) Experiencia en el Sector

Publico/privado en
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coordinacion de equipos

de trabajo.
Y para que asi conste a los efectos oportunos, firma la presente en .........ccceveuneene - I de
................... de 2026
ANEXO IV DE LAS BASES
MODELO DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS DIGITALES
D40 3 T- TR , con D.N.I. ne

..................................... , mayor de edad, con domicilio en

(Marque la casilla correspondiente en funcion del puesto-s)

Declara:

|:| Para el puesto de director-a y Técnicos-as:

Que posee los conocimientos necesarios y manejo a nivel intermedio de las aplicaciones de
Microsoft Office: PowerPoint, Excel, Word (Apartado d. requisitos minimos).

Que posee el siguiente nivel de iNGIES ......oeeeeeeeeececeveceecees (Apartado 3.1.3. de méritos a
valorar).

Que el contenido del Curriculum Vitae presentado es fiel reflejo de la realidad.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firma la presente en .......cccccceceveverenenee. - I
de s de 2026
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